CIRSURES CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL

(Cocal diy Sul, Lauro Muller, Marrs da Fumags, Orleans, Siderdpaks, Treviso ¢ Urussange)

ESTATUTO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DA
REGIAOSUL - CIRSURES

Os Municipios de COCAL DO SUL, LAURO MULLER, MORRO DA FUMAGA.
ORLEANS, SIDEROPOLIS, TREVISO & URUSSANGA, que ratificaram por kei o Protocolode Intengdes
para criagao do Consorcio Intermunicipal de Residuos Solides Urbanos da Regido Sul (CIRSURES),
de comum acordo, reunidos na 1* Assembleia Geral Ordinaria de 2023, obedecendo as disposigbes
do Contrato de Consércio Publico, e na forma da Lei Federal n® 11.107/05, de seu regulamento
(Decreto Federal n® 6.017/07) & das demais drisciplinas legais aplicaveis 4 matéria firmam o presente
ESTATUTO do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DA REGIAD
SUL (CIRSURES), que sera levado a publicagdo no drgdo oficial (DOM), e passara a vigorar
consolidade nos seguintes termos,

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA E INTEGRANTES DO CONSORCIO

Art 1° — O Conséreio Pablico & denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DA REGIAQ SUL - CIRSURES, e constitui-se sob a forma de
associacio plblica, com personalidade juridica de direito publico e natureza autarguica, integrando,
nos termos da lei, a administragdo indireta dos Entes consorciados.

§ 17— O Conséreio Publico adquire personalidade juridica de direito pablico, na forma da
Lein® 11.107/05 @ no Decreto n® 8.017/2007. com a publicagao e vigéncia das leis editadas pelos Entes
consorciados para ratificagio do Protocolo de Intencoes.

§ 2° = O CIRSURES é entidade sem fins lucrativos.

§ 3" - O Conséreio Publico gozara da imunidade tributéria de gue trata o artigo 150, i
VI, alinea“a", e § 2°, da Cpnstityicio Federal, bem como da isencao dos demais tributos instituidos s
Municipios consorciado ) g
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAD SUL

(Cocal do Sul, Lawrn Meler, Morr da Fumasa, Oreans, Siderdpolis, Treviso & Urussanga)

CIRSURES

TiTuLon
DA ORGANIZAGCACQ DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° — O Consorcio Publico apresenta a seguinte organizagao:

| = Assembleia Geral;

Il — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Nl = Conselho Fiscal,

IV — Diretoria Executiva;

V — Controle Interno.

Paragrafo Onico - Independente de alteragao do Protocolo de Intengbes, do Contrato de
Consorcio Pablico e do Estatuto poderdo ser criados outros drgdos temporarios, singulares ou
colegiados, comissdes, grupos de frabalho e camaras teécnicas.

Art. 3 — O consorcio publico sera organizado por este estatuto, que dispora sobre a
organizacio e funcionamento de cada um de seus orgdos constitutivos, bem como normas relativas
ao regime juridico dos empregados pablicos do consdrcio publico, observando todas as clausulas do
Protocolo de Intengdes e Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° — A Assembleia geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAD SUL - CIRSURES, instancia maxima do Consorcio Plblico, é o
drgdo colegiado, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador da gest&o administrativa do
CIRSURES, sendo conslituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos Entes Consorciados,
podendo ser ordinaria ou extracrdinaria,

§ 17 — No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, este
podera delegar atribuigio ao Vice-prefeito ou a agente publico vinculado ao Poder Executivo Municipal
para representa-lo na Assembileia Geral, praticando todos os atos, desde que este compareca munjjo
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAQ SUL

(Cocal do S, Lewro Muller, Merme da Fumega, Oreans, Siderdpols, Treviso & Urussanga)

Ehef do FO8eT Executive Municipal,
§ 2° — Cada Ente consorciado, devidamente representado na forma do paragrafo
anterior, tera direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral, que sera plblico e nominal.

§ 3° — Ninguém podera representar mais de um Ente Consorciado na mesma assembileia
geral.

Art. 5° - A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente, por meio de publicacio legal,
com antecedéncia minima de 15 (guinze) dias cormridos, pelo Diretor do Consdreio Pablico, 4 (quatro)
VEZES 30 ano, nos meses de janeiro, abnl, agosto e dezembro, em datas a serem definidas.

§ 1° = A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente, sempre gue necessaria a sua
convocacao, para tratar de assuntos de interesse do consdrcio plblico, inclusive deliberar sobre
alterac8o do contrato de consdrcio e estatuto, alteracbes de ordem administrativa e de pessoal, por
niciativa do Diretor &/ou qualquer representante dos Entes consorciados, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, por meio de publicacio legal.

§ 2° — A assembleia geral, ordinaria ou extraordinana, podera ocorrer na forma presencial
elou virtuaimente, sendo obrigatdrio o uso de métodos que garantam a autenticidade da participacio
dos membros convocados e de seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital de
CONVOCAcAOn.

Art. 6" — Compete & Assembleia Geral as atribuigbes e responsabilidades estabelecidas
no art. 23 do Contrato de Consdércio Publico do CIRSURES.

Art. 7° = Instalar-se-a a Assembleia Geral com a presenca da maioria absoluta dos Entes
consorciados, salvo para as hipoteses previstas nos incisos I 1l IV, VI, a°, "b", °¢", “d". °F", “g" e "h",
IX, X e § 17, do art. 23 do Contrato de Consorcio Publico do CIRSURES, em que sera necessaria a
presenca de dois tergos (2/3) dos Entes consorciados. Para a hipdtese prevista no inciso |, do
mencionado artigo, far-se-a necessaria a presenca da totalidade dos Entes consorciados com direito
a volo,

§ 1° - Acaso a Assembleia Geral inicie sem o qudrum minimo estabelecido, esta ndo terd
validade e as eventuais deliberagies adotadas nio terdo eficacia

§ 2% - Verificada a inexisténcia de quorum legal, o Presidente do Consdrcio poderd retardar
© inicio da Assembleia por até 1 {uma) hora,

§ 3" — Inexistindo quérum suficiente para deliberagio das matérias pautadas para o ato,
sera convocada nova Astemhle-a Geral, a realizar-se em até 30 (trinta) dias da Gltima.

§ 4" — Instalada validamenfte a Assembleia Geral somente se admitirio deliberagdes
mantido o quérum rmpum-:: re J) (
1
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL

(Cocal do Sul, Lauro Muller, Mera da Fumaca, Orlsans, Siderpols, Treviso e Urussanga)

¢

3o — A aprovagio das matérias postas 4 deliberacdo da Assembleia Geral depende do
voto favoravel da maioria absoluta dos representantes dos Entes consorciados. presentes e em
condigbes de votar, exceto para as decisdes que exijam quérum qualificade.

§ 6" - O quérum qualificado coresponderd ao voto favoravel de dois tercos (2/3)dos
representantes dos Entes Consorciados, presentes e em condigdes de votar, sendo que, neste caso,
o Presidente votara pela representacio do Ente que Ihe cormesponda, em igualdade de condigbes aos
representantes dos demais.

§ 7% — Bxigir-se-a quorum qualificade para aprovacdo a respeito das matérias de que trata
os incisos I, I, IV, VI, "a", "b", °c”, “d", *f", “g" e *h", IX, X e § 17, do art. 23 do Contrato de Consdrcio
Publico do CIRSURES, podendo, por aprovagao de dois tergos (2/3) dos representantes dos Entes
consorciados reunidos em Assembleia Geral, ser estendida tal exigéneia para outras matérias de
interesse do Consércio Publico. A hipotese prevista no inciso |, do art. 23, deste Contrato de Consércio
Publico, exigir-se-a a aprovacio de todos os Entes consorciados com direito a voto para deliberacao
desta matéria.

Art. 8° — O Presidente e o Vice-presidente serfo eleitos em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, no més de janeiro de cada ano, em data a ser definida,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos contados do inicio da sessao.
Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executive de Ente consorciado, os quais terdio
direito a volo,

§ 1°- O Presidente e o \ice-presidente serdo eleitos mediante voto publico & nominal, para
mandato de 1 {(um) ano, tendo direito a uma reeleigao por igual periodo. Havendo apenas um candidato
para cada fungdo, a eleicio podera se dar por aclamacio, mediante deliberacio da Assembleia Geral,

§ 2° = Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos,
iniciando-se os seus mandatos no primeiro dia subsaquente 3 eleicio, salvo as situacfes excepcionais
previstas nestes Contrato de Conséreio Plblico,

§ 3" — Em caso de ocorréncia do disposto no paragrafo 3°, do art. 25 do Contrato de
Consorcio Publico do CIRSURES, prorrogar-se-a o mandatoe do Presidente e/ou do Vice-Presidente
em exercicio até o dia do més em que se realizar a eleigio, permanecendo, aos eleitos, o término do
mandato previsto no paragrafo anterior.

§ 4° — Ocomrendo empate de votos entre dois candidatos para o mesmo cargo, sera eleito
aquele de maior idade.

Art. 9° — Havergo 1nsen5a entre seus membros, além das eleicdes as demjals
r

deliberagbes pela Assembleid Geral também pnderé‘;::?f efetivadas por meio de aclamacgao.
|
|
/
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAD SUL

{Cocal do Sul, Laure Muber, Moo da Fumaga, Orleans, Siderdpolis, Treviso ¢ Unissangal

=10 — A ata da Assembleia Geral que formalizar a eleigio, devidamente assinada pelos
presentes, servira como termo de posse aos eleitos. Estes, em seguida, apresentardo os documentos
necessarios para o fiel desempenho de suas funcdes. O Vice- Presidente adotara igual procedimento,
na hipotese de assuncao da fungio de Presidente

Art. 11 - Em assembleia geral especficamente convocada, poderd ser destituide o
Presidente, Vice-presidente @ membro(s) do Conselho Fiscal do consdrcio publico, devendo ser
respeitado o quorum do caput, do art. 25, do Conirato de Conséreio Pablico do CIRSURES, desde
que se comprove o desvio de finalidade do cargo ou ocorréncia de falta grave, mediante mocdo de
censura manifestada pela maioria absoluta dos Representantes dos Entes consorciados.

§ 1° — Apresentada mocio de censura, as discussbes serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2° — A votagdo da mogio de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por 15
(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor @, caso presente, ao Presidente ou ao membro que se
pretenda destituir.

§ 3" — Sera considerada aprovada a mogdo de censura mediante votaco favoravel de 213
(dois tercos) dos representantes presentes na assembieia geral, em votacdo publica.

§ 4° - Caso aprovada a mogdo de censura do Presidente e Vice-presidente, estarfio
estes automaticamente destituidos, oportunidade em que o exercicio interino da funcio de
Presidente cabera ao Chefe do Poder Executivo de maior idade, dentre os demais representantes
dos Entes consorciados, ao qual competira convocar novas eleicdes, para término do mandato
objeto de rendncia, na forma do § 2° do art. 30, do Contrato de Consércio Plblico do CIRSURES.

§ 5% — Na hipotese de aprovagdo de mocio de censura somente do Presidente, assumira
0 Vice-presidente, exercendo todas as competéncias daquele.

§ 6" — Rejeitada mogao de censura, nenhuma outra poders ser apreciada na mesma
assembleia geral @ nos 180 (cente e citenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato,

Art. 12 - Sera convocada assembleia geral para a elaboragiio elou alteracio deste
estatuto do consércio plblico, por meio de publicagio dando ciéncia a todos os consorciados.

§ 17 — Confirmado o guorum de instalagio, o qual respeitara o estabelecido no art. 25 do
Contrato de Consdéreio Publico, a assembleia geral, por votacio de 2/3 dos participantes presentes a
em condilgfes de votar, aprovara o estatuto.

§ 2°— O estatuto do consorcio publico e suas alteragdes entrariio em vigor apds publicagao
na imprensa oficial, na forma legal "

Art. 13 - I"-ta? atas da fisse i:leia Geral serdo registiadg; . /E)
g - |
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL

(Cocal do Sul, Laure Muller, Marma da Fumaga, Orleans, Siderdpalis, Treviso ¢ Urussangal

meio de lista de presenca, todos os Entes consorciados representados;

Il - resumidamente, todas as intervencdes orais e, como anexo. os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados durante a sessio da Assembleia Geral;

lll - as propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagio expressa & nominal de como
cada representante nela votou, berm como a proclamacao de resultados.

Paragrafo (nico — A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive os anexos, e
assinada por todos aqueles que participaram da sessén,

Art. 14 - A integra da ata da Assembleia Geral sera publicada no orgao de imprensa
oficial & pagina eletrénica do CIRSURES em até 20 (vinte) dias apos a sua aprovacio.

CAPITULO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 15 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DA
REGIAQ SUL - CIRSURES & administrado pela Presidéncia, gue serd composta por 1 (um) Presidente
e 1 (um) Vice-presidente, eleitos em assembleia geral, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicio por igual periodo.

Art. 16 - A eleicdo dos membros da Presidéncia sera realizada no més de janeiro de cada
ano, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos contados do inicio da
sessao. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de Ente consorciado, que
esteja consorciado por um periodo minimo de 6 (seis) meses anteriores & data da realizacio da
eleicio, e que ndo tenha débito para com o consdrcio plblico, os quais terdo direito a voto

§ 1° - Havendo apenas um candidato para cada funcao, a eleicdo podera se dar por
aclamagao, mediante deliberacio da Assembleia Geral,

§ 2% — Serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos,
iniciando-se os seus mandatos no primeiro dia subsequente 3 eleicao, salvo as situagbes excepcionais
previstas neste Contrato de Consorcio Publico.

§ 3° - A eleigio realizar-se-a por meio de voto publico, sendo gue cada eleitor somente
podera votar em um candidato.

§ 4" — Em caso de ocoméncia do disposto no paragrafo 3°, do art. 25, do Contrato de
Consdrcio Piblico do CIRSURES, prorrogar-se-3 o mandato do Presidente elou da Vice-presidente
em exercicio até a data em,que se realizar a eleigdo.

§ 5“ Dc:urnarn 0 (= d& votos entre dois candidatos parﬂ? 0 Mesmo cargo, ser e
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAQ SUL

(Cocal do Sul, Lauro Muler, Momo da Fumags, Oreans, Siderpols, Treviso & Unissangal

idade.

§ 6° — No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o Presidente do
Consdreio Publico podera ser substituido pelo Vice-presidente.

§ 7° — O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo & impedimento para exercer
08 cargos da Presidéncia, enquanto perdurar a situacio

§ 8% — O Vice-presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como

aquele de

Presidente em exercicio.

Art. 17 — A ata da Assembleia Geral que formalizar a eleicio, devidamente assinada pelos
presentes, servira de termo de posse aos eleitos. Estes, em seguida, apresentario os documentos
necessarios para o fiel desempenho de suas fungbes. O Vice-presidents adotara igual procedimento,
na hipétese de assunglo da fungcio de Presidente,

Art. 18 - Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas neste Estatuto, Contrato de
Consorcio POblico ou por deliberacio da Assembleia Geral, incumbe ao Presidente:

— representar o Consorcio Plblico judicial e extrajudicialmente:
— ordenar as despesas do Consorcio Publico e responsabilizar-se pela sua prestacio de

Il - participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extracrdinarias, tendo o voto de qualidade;

IV — zelar pelos interesses do Consdroio Publico, exercendo lodas as competéncias que ndo
tenham sido outorgadas pelo Conirato de Consdrcio Publico a oulro érgdo do Consdrcio;

WV — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Consorcio Publico, incluindo o prewisto no paragrafo dnico do art. 7° deste Contrate de
Consércio Publico:;

W1 — nomear efou despensar o Diretor do Consdrcio, Gerente de Projetos e o Assessor Juridico,
observadas as disposigbes do inciso V, do ant. 23, do Contrato de Conséreio Plblico, mediante confiecco de
Resolugao;

VIl — movimentar, em conjunto com o Diretor do Consorcio, as operaghes bancarias e os
recursos financeiros do Consdreio Plblico;

Vil - julgar recursos administrativos em geral;

IX — proceder a homologacdo de inscricho e de resultados de concursos pblicos e processos
seletivos;

X — autorzar que o Consdrcio Plblico ingresse em juizo;

Xl — autorizar a agho glou dispensa de empregados permanentes, obsenvada a limi
orcamentana, bem mnl'p homologar dlspa'isa pnr parte destes: r
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAD SUL

[Gocel do Sul, Lewro Mudler, Mormo da Fumaga, Odeans, Sideropols, Treviso & Urussanga

— inchcar, onentar, supervisionar quaisguer procedimentos técnicos & operacionais no ambito
do Consdrcio Publico;

Xl — autorizar a destinacio de recursos referente a medida compensatoria descrita no § 2° do
art. 15;

XV = responsabilizar-se pelo lancamento, supervisdo e adog3o dos procedimentos Bcitatonos.

§ 1° — Com excegao dos incisos | e V1 e da edigio de atos de carater normativo, decisao de
recursos administratives & matérias de competéncia exclusiva do orgdo ou autondade, todas as demais
atribuiches poderio ser delegadas ao Diretor do Consarcio Publico

§ 2° — Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugao administrativa do
Consdreio Publico, o Diretor poderd ser autorizado a praticar atos ad refarendum do Presidente.

Art. 19 — Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o
Vice-presidente, exercendo todas as competéncias daguele.

& 1° — Os mandatos do Presidente e Vice-presidente cessario automaticamente no caso
de o eleito ndo mais ocupar, em defintive, a Chefia do Poder Executivo do Ente consorciado que
representa na Assembleia Geral, hipotese em que sera sucedido automaticamente por quem preencha
essa condigio.

& 2° — No caso de renuncia conjunta do mandato de Presidente e Vice-presidente, o
exercicio interino da funcio de Presidente cabera aoc Chefe do Poder Executivo de maior idade, dentre
os demais representantes dos Entes consorciados, ao qual competira convocar novas eleicoes, para
término do mandato objeto de rendncia, na forma do art. 27 do Contrato de Consdrcio Publico, naquilo
que couber. -

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 — O Conselho Fiscal & 6rgao de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador do
CIRSURES.

Art. 21 - O Conselho Fiscal & composto por 4 (quatro) Conselheiros Fiscais, sendo Chefes
dos Poderes Executivos dos Entes consorciados.

Art. 22 — O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral, na forma do art. 16 do
Estatuto do CIRSURES, para mandato de 1 (um) ano, permitidas recondugbes sucessivas por iguais
periodos. f

§ 1° — O mandato d Con

heiro Fiscal cessara autnr?enle no caso de o eleito
11
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL
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mais oCup m definitivo, a Chefia do Poder Executivo do Ente consorciado que representa na
Assembleia Geral, hipotese em que sera sucedido automaticamente por quem assuma o cargo

§ 2° — Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser afastados de seus cargos
mediante mogao de censura, na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

| = fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consdrcio Publico,

Il = deliberar sobre a politica de atuacio do Consdrcio Poblico;

lll - exercer o controle de gestdo e finalidade do Consércio Publico;

N = emilir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balangos e
relatdrios de contas em geral, a serem submetidos & Assembleia Geral.

Art. 24 — Reconhecem-se as seguintes premogativas a cada um dos membros do
Conselho Fiscal:

| — acesso direto e imediato a toda documentagao contabil, orgamentaria, patrimonial &
financeira do Consbrcio Plblico;

Il = requisicio de documentos e informacdes;

Nl — representacio perante guaisquer autoridades, comunicando atos imegulares, bem
como requerendo as providéncias gue considerar devidas.

Art. 25 — Além do previsto neste estatuto do consdrcio piblico, compete ao Conselho
Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade & economicidade da atividade patrimonial e
financeira do consdrcio pldblico, com o auxilio, no que coubar, do Controle Intemo @ Tribunal de Contas.

§ 1* — O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromissou ao consdreio plblico.

§ 29 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagao da assembleia

geral.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 — A Diretoria Executiva € o orgao executivo e de gestdo administrativa, das
atividades, objetivos e finalidades do CIRSURES, e sera constituido pelo Diretor do Consdrcio Publico.
Paragrafo dnico — A
determinagbes do Prgtnmm de |

/ |
il ~ —

iretoria Executiva & dirigida pelo Diretor, a quem cabe cumprif Bs

, do Contrato do Cuny?uhllcu € deste ]Estalutu
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Qf

1? — Compete ao Diretor:

| — convocar e fazer-se presente nas reunides de Assembleia Geral, propondo medidas,
solugbes técnicas, atividades operacionais, administrativas, juntamente da equipe multidisciplinar do
Consorcio Publico;

Il — mavimentar as contas bancarias do Consdrcio Plblico em conjunto com o Presidente,
ou individualmente, se autorizado;

lll - fazer todos 0s atos necessarios a execugio de receitas e despesas, dentre as quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de tarifas, pregos piblicos

& demais contraprestacies financeiras;

b) emitir as notas de empenho de despesas;

c) realizar pagamentos e dar guitagdes;

d) providenciar, subscrever e, solidariamente com o Presidente, responsabilizar-se pelos
balancetes, balancos e outros documentos de apuragio contdbil @ de prestacio de contas do
Consorcio;

IV — elaborar e executar o plano de atividades operacionais bem como levantar os seus
custos, com apoio da equipe técnica multidisciplinar, mediante proposta orgamentaria, submetida a
Assembleia Geral,

W — organizar a prestacio de contas dos auxilios e subvengdes recebidos pelo Consorcio
Publico, para ser apresentada ao Conselho Fiscal, em conjunto com o{a) Contador{a);

VI — autenticar livros de atas e de registro do Consgdrcio Plblico:

VIl — praticar atos relativos a administragio de pessoal, responsabilizando-se pelo

cumprimento dos preceitos da legislagio trabalhista, inclusive:

a) autorizar a confratacao e/ou dispensa dos empregados temporanos, observada a
limitagdo orgamentaria, bem como homologar pedido de dispensa por parte destes;

b} aplicar eventual puni¢o aos empregados temporarios e permanentes;

¢) manter os registros e assentos funcionais;

d) organizar a folha de pagamento do pesscal e das guias de recolhimento de
contribuiches previdenciarias e trabalhistas, em conjunto com o setor de recursos humanaos:

&) fixar o expediente de trabalho, prorogagéo e tumos de plantdes;

f) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento:

g) propor ao Presidente os valores referentes a gratificagbes, vantagens remuneratérias
ou de cardter indenizatdno

mnceder dl/ﬁE:idfmas verbas mdaemzamnas_/g Jl

l‘nnw‘l’ax* 48 HEE— 306 1 cirsures@yahoo. ::nm hr - WWW, mmi{'ns sc.gov.br U
Fua Vidal Eamnos, HEI Sala 11)- Cantra Profizzional Executive - Cantro - BB.840-000 - Urussanga/SC
CHNPJ: 04.5T2. 787000117



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAD SUL

|Cocal do Sul, Lauro Muller, Moo da Fumaga, Oreans, Siderdpoiis, Treviso @ Unussangs)

orizar a realizagio de aperfeigpamento profissional e treinamento técnico dos
empregados efetivos, temporarios e comissionados, almejando a busca de solugbes e inovaces para
as finalidades e objetivos do CIRSURES,

i) fiscalizar o exercicio funcional dos integrantes do quadro de pessoal, zelandopela
pontualidade, assiduidade e eficiéncia dos empregados e colaboradores do Consdrcio Publico.

Vill — autorizar compras, prestagio de servigos e demais atividades, de acordo com o plano
de atividades e inseridos nos limites do orgamento aprovado pela AssembleiaGeral e que sejam
necessarias ao andamento das atividades operacionais do Consorcio Publico, respertados os
procedimentos legais de licitagBo e atribuigbes do Presidente e observada a limitagao orgcamentaria;

IX — promover a publicagio de atos e contratos do Consércio Publicos, quando essa
providéncia for prevista em Lei ou neste Contrato de Consdreio Publico;

X — responsabilizar-se pelo gerenciamento e assessoramento tecnico do Consdrcio
Publico no tocante ao planejamento, administragdo e controle de agbes dos seus objetivos &
finalidades,

X| = verificar perante os 6rgaos da esfera federal e estadual a tramitagio da solicitagao
de recursos bem como acompanhar os projetos em andamento e com possibilidade de aprovacao,

%ll- responsabilizar-se tecnicamente, em conjunto com ofa) Engenheiro(a) Sanitarista e
Ambiental do Consdrcio Publico, pela destinagdo final dos residuos solides urbanos e processo de
coleta seleta,

Paragrafo unico — além das atribuicbes previstas acima, o Diretor podera exercer, por
delegacao, atribuighes de competéncia do Presidente, que dependera de ato escrito e publicado.

CAPITULO VI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 28 — O Controle Inftemo & o drgdo integrante da estrutura administrativa do
CIRSURES, incumbido das atividades de assessoramento, verificagao, fiscalizagde, acompanhamento
da regularidade dos atos administrativos e da consisténcia e qualidade dos controles interos do
CIRSURES, bem como de auxilic ao controle externo.

§ 1° — O Controle Intermo sera composto & coordenado pelo agente de controle intemo ou

de empregado publico :hvarsn que assuma fung3o para tal encargo, que se manifestara por meio de
relatorios, auditorias, ins pareceres @ outros pronunciamentos, que contenham observa ,

il
constatagbes cnn-u:luswa fduﬁ aidentificar. minimizar, sanar possiveis Irrequlandades r 7)8
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ropor medidascorretivas, bem como emitir instrugdes normativas de observancia
obrigatoria no CIRSURES.

§ 2° — Estdo sujeitos a verificagdo, fiscalizagio e acompanhamento do orgao deControle
Interno do CIRSURES os dirigentes, representantes municipais integrantes do Consdrcio Publico, o
responsavel pela diretoria executiva, os empraegados plblicos em geral e qualguer pessoa fisica ou
juridica que, em nome do CIRSURES, tenha assumido obrigacbes de natureza pecuniaria ou
contratual.

§ 3° — 0 drgdo de Controle Interno do CIRSURES podera obter suporte dos demais setores
integrantes da estrutura organizacional do CIRSURES quando o assunto requerer conhecimento
especializado diverso das areas de atuagao dos seus membros.

Art. 29 — Compete ao drgéo de Controle Interna:

| — coordenar as atividades relacionadas ao sistema de controle interno do CIRSURES,
promover a sua integragBo operacional e propor a expedicac de atos regulamentares sobre
procedimentos de controle,

Il = apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, no
ambito operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, o atendimento aos técnicos
do controle externo, recebimento de diligéncias e coordenagio das atividades para a elaboragao de
respostas e acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenacao da apresentacao de
recursos,

lll - assessorar a Administracio nos aspectos relacionados ao controle intermo e extemo
e quanto & legalidade, eficiéncia, economicidade, moralidade, publicidade, transparéncia dos atos
administrativos, emitindo relatérios, pareceres e demais atos sobre estes;

IV — interpretar, avaliar resultados, aplicar, pronunciar-se sobre a legislagao concernente a
execugdo orgamentana, fiscal, financeira e patrimonial, regramentos e orientacies editadas pelo
Tribunal de Contas e Poder Judiciario;

\ - efetuar o acompanhamento e verificar a regularidade da programacgao orcamentaria,
financeira, fiscal avaliande o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentanas, de
responsabilidade fiscal e demais correlatas;

V| = meadir @ avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle internoadotados
nos setores de planejamento, orgamento, contabilidade, finangas, compras e licitagbes, obras e
servicos, recursos humanos e outros do CIRSURES, expedindo relatonos com recomendacbes para

|-
-l

Fone/Fax: 43 3455-113‘15 |‘ nirsurn@yahum:ﬂ/m.hr - www.cirsures:sc.gov.br

Ruz Vidal Ramas, 170 - Sala 11 - Centrs Profiggional Exacutivo - Centro - 88.840-000 - Urussanga/sSC
CMPJ: 04 572 T&7T/0001-17




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAD SUL

{Cecal do Sul. Lauro Bulker, Moo da Furmaga, Oresss, Sidendgolis, Treviso o Unssanga)

VIl — estabelecer mecanismos voltados a avaliar os resultados quanto a legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade dos atos administrativos de gestao orgamentaria,
fiscal, financeira e patrimonial no CIRSURES,

IX — verificar a observincia dos limites e condigbes para a realizacao de operagies de
crédito e sobre a inscrigio de compromissos em restos a pagar,

X - examinar a escrituracio contabil e a documentacio comespondents,

Xl — examinar as fases de execucio das receitas, despesa, inclusive wverficando a
regularidade das licitagies e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade,

Xl - manter registros sobre a composigio e aluagdo das comissées de licitagdes,

%Il — manifestar-se, quando solicitado pela Administragdo, acerca da regulandade e
legalidade de processos licitatbrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobrec cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congeneres,

X1V — propor a instituicio e implementagao de melhorias para o exercicio das atividades
finalisticas do CIRSURES;

XV — comunicar a Autoridade Administrativa compeltente para que instaure procedimentos
destinados a apurar os atos ou fatos identficados como ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultern em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores plblicos;

XV| - comunicar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades ou ilegalidades
apuradas que n3o tenham sido corrigidas ou ajustadas, para as quais a Administracao nao tenha
adotado as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erano;

XV - revisar e emitir relatério sobre os processos instauradas pelo CIRSURES quando
solicitado;

Wl - propor regulamentacdes para as rotinas administrativas e processos que integram
o sistemna de informacgdes do drgdo de Controle Interno,

¥IX - acompanhar os atos de admiss3o de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as
nomeagies para cargo de provimento em comissao;

XX —vwerificar os atos de aposentadaria;

r e auditar a aplicacio da lei de acesso as informagdes e o sistema

XX| = acompan
owvidoria do CIBSURES rv{) // /A /é/;/ﬂ
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— encaminhar ao Presidente e & Diretoria Executiva, anualmente, relatério detalhado
contendo as atividades desenvolvidas e as recomendacdes decormentes das fiscalizagbes e auditorias
realizadas pelo érgdo de Controle Interno,

Art. 30 — O responsavel pela coordenagao do 6rgdo de Controle Interno do CIRSURES,
no exercicio de suas atividades, possui as seguintes prerrogativas e competéncias:

| = atuar com autonomia e independéncia funcional;

Il - liberdade de acesso a documentos, informagdes, banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungbes e finalidades do controle intemo;

Il - dever de comunicar ac Presidente do CIRSURES efou Diretor @ membros do
Conselho Fiscal, conforme o caso, eventuais agdes e omissdes causadas por dirigentes, empregados
plblicos ou por terceiros, que impliquem em imegularidades constatadas e/ou que iImpecam a atuagdo
do responsavel pelo orgao de Controle Interno,propondo medidas cometivas:

'V — prestar assessoramento preventivo ao CIRSURES;

\/ — exercer outras atividades inerentes a sua competéncia.

§ 1° = Quando a documentacio ou informacgio prevista no inciso |l deste artigoenvolver
assuntos de cardter sigiloso, o orgdo de Controle Interno devera empregar tratamento especial, de
acordo com o estabelecido pelo Diretor e/ou pelo Presidente do CIRSURES.

§ 2* - Os empregados publicos do CIRSURES que integrem o orgao de Controle Interno,
deverdo guardar sigilo sobre dados e informacbes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decomréncia do exercicio de suas funces, utiizando- os, exclusivamente, para a elaboracac de
pareceres e relatdrios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SEGAO |
DA SEDE

Art. 31 = A Sede Executiva e Administrativa do CIRSURES & localizada na Rua Vidal
Ramos, n® 170, Sala n® 11, Bairro Centro, Municipio de Urussangal/SC, CEP 88.840-000.

Paragrafo (nico — A Sede Executiva e Administrativa do CIRSURES podera ser alterada

Rua Vidal Ramas, 170 - Sala 11 - Centro Profissional Exgcutiva - Centro - 88,840-000 - Urussanga/ 3¢
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plangja &€ gestio administrativa, financeira, juridica, contabil, patrimonial, controle intemo,

técnica e outras de interesses comuns.

SECAO 1|
DA SEDE OPERACIONAL

Art. 33 — A Sede Operacional do CIRSURES é localizada na Rodovia Municipal UR 6,
Bairro Rio Carvio, Municipio de Urussanga/SC. CEP 88.840-000, podendo ser alterada por decisao
da Assembleia Geral.

Art. 34 — Na Sede Operacional serSo desenvolvidas as atividades operacionais de
execucio dos servigos prestados pelo CIRSURES aos Entes Consorciados.

CAPITULO VI
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 35 — Resolugio do Presidente do Consorcio Publico, sem prejuizo das demais
atribuigies previstas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consdreio Publico e neste Estatuto,
eslabelecera;

| — as deliberagbes da Assembleia Geral, Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal & do
Controle Interng,

Il — as deliberacfes, normas, regramentos especificos de regulamentacio do Contrato de
Consorcio Publico ou deste Estatuto, em que se tenha delegado a competéncia ao Presidente do
Consorcio.

Art. 36 - As decisbes de competéncia do Diretor e demais agentes publicos serao
expedidas por meio de atos administrativos

Art. 37 -E condicho de validade dos atos normativos expedidos pelo Consdrcio Publico a
respaectiva publicacio no 6rgdo oficial de publicagio do Consbroio Plblico.

TiTULO I
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULO |
REGIME JUR|DICO E PLANO DE EMPREGOS E LARIOS

Rua Vidal Ramas, 170 - Sala 11 - Centro Profissional Executivo - Centro - B8.840-000 - Urussanga/SC
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Art. 38 — Somente poderdo prestar servigos remunerados ao Consércio Publico os
contratados para ocupar 05 empregos plablicos previstos no Anexo || deste Estatuto e Contrato de
Consércio Pdblico e os agentes publicos cedidos pelos Entes consorciados, bem como, em caso de
necessidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de licitagio, na forma da led

§ 1 — A participagao do Conselho Fiscal ou de outros &rgaos que sejam criados pelo
estatuto, bem como a participacio dos representantes dos Entes consorciados na assembleia geral e
em outras atividades do consdrcio pablico ndo serd remunerada, sendo considerado trabalho publico
relevante.

§ 2° — O Presidente e o Vice-presidente ndo serdo remunerados.

§ 3 — O membro da Diretoria Executivo recebera remunera¢do estabelecida para o
emprego publico de Diretor, previsto no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consbrcio Pablico, caso
nd&o perceba qualquer outro tipo de remuneragio de qualquer outro ente da federacdo ou drgao do
poder publico.

Art. 39 — Os empregados publicos proprios do consorcio piblico sdo regidos pela
Consolidacio das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

§ 1° = Serdo recebidos em cessdo os agentes plblicos sem dnus para o consorcio publico,
ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no orgao de ongem. Somente sera
aceita a cessio de servidores com énus para o CIRSURES mediante decisfo unanime da Assembleia
Geral, presente pelo menos dois tergos (2/3) dos Entes consorciados

§ 2° = Os Entes consorciados poderdo ceder agentes plblicos ao consorcio pablico, na
forma e condigbes da legislagio de cada Ente.

& 3° — A contratacio e a dispensa de empregados pablicos permanentes dependera de
autorizagdo do Presidente do CIRSURES, enquanto a de empregados plblicos temporarios dependera
de autorizacdo do Diretor do CIRSURES, observadas as formalidades legais e a limitagao
orcamentana.

Art. 40 — Para fins deste Estatuto considera-se:

| - Emprego Plblico: conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado plblico, com denominagio propria, em ndmero de vagas determinado no Protocolo de
Intengdes e Contrato de Consorcio Publico e remuneragio previamente estabelecida, para admissao
em carater permanente, em isgd0 ou para contratagdo temporaria, de acordo com a area de
atuacdo e formacdo: / P
oA A |

P
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mpregos plblicos do quadro permanente: todos os empregos publicos em comissao,
permanentes, temporarios, que estejam previstos na estrutura funcional do Protocolo de Intencoes e
Contrato de Consdrcio Publico, preenchidos ou vagos;

Ill - Emprego Publico em comissdo: emprego de livre admissio e demissao, destinado as
fungdes de chefia, direcio ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianca dos superiores
hierarquicos,;

IV — Emprego Publico permanente. emprego cuja admissao se da em carater permanente,
mediante selecdo e aprovagdo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, destinado a
suprir as necessidades técnicas do consdrcio plblico,

V' — Emprego Publico temporano: emprege cuja contratacao se da em carater temporario,
mediante contratagio por prazo determinado, destinado & atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico previstas no Protocolo de Intengbes, Conirato de Consércio Publico e
neste Estatufo;

V1 — Empregado Publico: sdo todos os agentes plblicos ocupantes de empregos publicos
dos quadros permanentes (comissionados, permanentes, temporarios) do CIRSURES, regidos pela
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT,

VIl — Remuneragao. salario do emprego publico, acrescido das vanlagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Plblico
e neste Estatuto;

VIl = Salario: retribuicio pecunidria basica pelo exercicio de emprego publico, com valor
mensal, reajustaveis na forma do Protocolo de Intengdes, Contrato de Consarcio Publico e Estatuto;

|¥ — Referéncias salariais: o valor do salario, identificado por ndmeros de referéncia
atribuidos ao emprago plblico, previstos no Anexo |, parte integrante do presente Estatuto:

¥ — Carreira: desenvolvimento funcienal do empregado ocupante de emprego plblico
permanente por meio de progressies;

Xl — Intersticio: o lapso de tempo minimo fixado para que o empregado permanente se
habilite as progressdes;

Xll - Progressdo salarial ¢ a passagem do empregado permanente de seu padrao de
vencimento para outro superior, observados os requisitos pertinentes necessanos,

Xl —Vaga: Emprego pulblico desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego
plblico novo criado & ainda ndo preenchido

Art. 41 — O quadro permanente de pessoal do consbrcio plblico & composto pe

fo, permanentes, ternpum;zcupamﬂ de empregos publi
| | L
/

empregados publicos en co
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Anexo |l deste Estatuto e Contrato de Consodrcio Publico, além do Protocolo de

§ 19 — Os empregos pablicos parmanentes do consdrcio publico serfo providos mediante
concurse publico de provas ou de provas e titulos, enquanto os empregos pablicos temporarios, serSo
providos mediante processo seletivo simplificado. Os empragos de provimento @m comissao serao de
livre nomeacgaoc e exonerag3o do Presidente do consércio pdblico, nos termos do arligo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, mediante ratificagio da Assembleia Geral.

§ 2° — A remuneragao, a carga horara, as especificacbes. quantidades, escolandade,
descrigbes e as atribuigdes dos agentes plblicos sao as definidas no Protocolo de Intengdes e Contrato
de Consodrcio Publico.

§ 3° - Observado o orcamento anual do consdrcio publico, apds deliberacio da Assembleia
Geral, a Presidéncia podera conceder revisao geral anual de salarios aos empregados do Consdrcio
Piblico no més de maio de cada ano, mediante Resolugdo, utilizando o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC (IBGE) acumulade no ano anterior, ou, na sua auséncia, pela variacio do Indice
Geralde Pregos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagio Getulio Vargas — FGV.

& 4% — A revisao geral anual de que trata o paragrafo anterior ocorrera mediante
comprovagao da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo Consdreio
Plblico, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas
prioritarias de sua atuagao.

§ 5" — Ndo podera haver recebimento de remuneragao inferior ao salano minimo vigente
no pais.

Art. 42 — Aléemn do salario, adicionais e demais vantagens previstas e obrigatdrias por Lei,
Protocolo de Intencdes, Contrato de Consdrcio Publico e neste Estatuto, poderdo ser concadidos aos
empregados publicos as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificagdo de fungdo especial, na forma estabelecida no § 1° deste artigo;

Il = adicional por qualificacao;

Nl = adicional por tempo de senico,

'V — adicional de insalubridade ou periculosidade:

V' — adicional por prorrogacaoc de jornada;

V1 - decimo tercairo salario;

VIl — ferias e adicional de férias;

VIl - adicional notu

& 1° - Bera concgdidg|vale transporte mensal jzpmgadu que o requerer,

P
|
Jd
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o residénciallocal de trabalho e vice-versa, conforme estabelece a legislacao federal
especifica e de acordo com as normas municipais.

§ 2° — Os empregados plblicos do consércio pdblico ou agentes plblicos a ele cedidos,
permanenfes ou temporarios, excetuados os empregos em comissio, poderSo, a critério da sua
Presidéncia, referendado pela Assembleia Geral, receber gratificagio em razo do desempenho de
fungio de confianca, gestio elou direcio de departamento, aos encargos de especial responsabilidade
que venham a desempenhar no CIRSURES, sem prejuizo de suas atividades regulares, no percentual
de ate 30% (trinta por cento) do salario base mensal previsto ao emprego publico. A gratificagao
somente & devida engquanto perdurarem as atividades que a justifiguem e em nenhuma hipdtese sera
incorporada, para qualquer efeito, ao salario dos empregados pldblicos

§ 3° — D adicional por qualificacio, o qual decore da continua atualizacdo, especializacio
e aperfeiogoamento destes para aprimoramento do desempenho de suas atividades, a ser concedido
somente acs empregados permanentes, devera observar os seguintes critérios:

| — progressdo de 7% (sete por cento) no saldric base por ter concluido curso de nivel
superior, desde que tal curso seja supernor a escolandade exigida para ingresso na fungio;

Il - progressio de 5% (cinco por cento) no salério base por ter concluido pos-\graduacio,
em nivel de especializagaoc, correlato com o emprego que ocupa;

lll - progressdo de 10% (dez por cento) no saldro base, por ter concluido curso de pos-
graduagao, am nivel de mestrado, correlato com o emprego que ocupa;

IV — progresséo de 15% (quinze por cento) no salario base, por ter concluido curso de
pos-graduacao, em nivel de doutorado, comrelato com o emprego gue ocupa.

§ 4" — Para a concessao do adicional por qualficacio somente serfo considerados os
titulos reconhecidos pelo Ministéno da Educagao (MEC), ndo sendo considerados os titulos exgidos
para a admissao no emprego publico.

§ 5% — O direito ao aumento da referéncia salarial em decomréncia do adicional por
qualficacac é devido a partir do més seguinte ao protocolo da solicitagio do adicional por nova titulacio,
mediante comprovacao por meio de expedicio de respectivo titulo, pelo empregado pliblico, da nova
titulagao

§ B° — Para ¢ adicicnal de gualificacio & vedada a progressdo por nova titulagio do
empregado durante os 3 (Irés) primeiros anos de exercicio.

§ 7* — Nao serdo considerados os ftitulos obtidos antes do ingresso no emprego pdblico
para concessao do adicional por qualificacao.

§ 8° - O empregado aprovado em concurse publico para novo emprego do guadro

{ =~
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L=

pessoal peftebera a remunera¢do estabelecida para a referéncia salanial inicial do nove emprego.

§ 9° — O adicional por qualificacio estara limitado a aplicacio de 1 {um) percentual ao
salano, nao podendo cumular-se, portanto, com uma segunda titulagio, devendo ser aplicada a mais
vantajosa entre elas se houver.

& 10 - Sera devido, na forma da Lel, o salario substituicdo aos empregados pdblicos do
CIRSURES.

Art. 43 — Sem prejuizo das indenizacbes, gratificagdes e adicionais previstos no Protocolo
de Intengdes, Confrato de Consdrcio Publico e neste Estatuto, poderfio ser concedidos aos
empregados publicos os seguintes acréscimos:

| = parcela por atividade especial,

Il — auxilio alimentacgao.

§ 1° — Apds aprovagao da Assembleia Geral, a Presidéncia podera conceder parcela,
vantagem pecuniaria, em razao do desempenho de atividades especiais relacionadas a licitagBes aos
empregados publicos designados para a realizacdo dos seus atos, na forma, valores e condigbes
proprias estabelecidas em resolugao especifica. A referida parcela, em nenhuma hipotese, podera ser
incorporada, para qualquer efeito, ao contrato de trabalho dos empregados plblicos.

§ 2° — Aos empregados publicos ativos do CIRSURES, apés aprovagao da Assembleia
Geral, a Presidéncia podera conceder o auxilio alimentagio, proporcional a carga horaria mensal, na
forma, valores e condigbes estabelecidas por resolucio especifica.

Art. 44 - Conceder-se-a adicional aos empregados publicos permanentes em fungio do
tempo de servigo, consubstanciada em progressdo vertical,

§ 1° — A progressdo vertical por tempo de servigo, denominada triénio, sera concedida no
percentual de 3% (trés por cento) a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio do emprego, contado da
data da admissdo, calculado sobre o salario base,

§ 29 — O novo intersticio temporal para requerimento da prixima progresséo de gque trata
este artigo sera computado, decorrido o prazo contado da Gltima progress&o salarial obtida, a partir do
protocolo do requenmento.

Art. 45 - As gratificacdes, adicionais, indenizagbes e demais vantagens pecuniarias
poderdo ser cumuladas, naquilo gque ndo confrontar com a Lei, Protocolo de Intengdes e Contrato de
Conséreio Piblico do CIRSURES.

Paragrafo dnico - Aos empregados do CIRSUES, quando necessario, seréo fomecidos os
equipamentos de protecao individual (EPI's) indispensaveis ao desempenho dos servigos bem comao
disponibilizada a hidratagao adequada dyrante o expediente, ague ue assirnl necessitarem, gm }E

v |
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os laudos de seguranga, engenharia e medicina do trabalho.

Art. 46 — Os valores dos salarios dos empregos pablicos do CIRSURES sao os constantes
no Protocolo de Intencdes, Contrato de Consdrcio Plblico e neste Estatuto, assegurada a revisao geral
anual.

Paragrafo anico = O valor dos salaros mensais guarda commalacao com o cumpnmento
integral da jomada de trabalho regular estabelecida para o emprego pablico.

Art. 47 - O desenvolvimento da carreira do empregado publico permanente dar-se-a por
meio de progressdes salariais.

Art. 48 - Progressao salarial € a passagem do empregado publico permanente de seu
padrio de vencimento para outro superior, em funcao de:

| — adicional de qualificacao;

Il = adicional por tempo de servigo.

Art. 49 - Conceder-se-a.

| - indenizagio de transporte ao empregado que realizar despesas com a utilizacio de
meio proprio de locomogao para a execugao de senvigos externos, por forga das atribuigbes inerentes
a0 emprego;

Il —digrias de viagem, sendo estas pagas em numero de pemoites, ao(s) empregado(s)
piblicos em geral, detentor(es) de cargo comissionado e agentes polibicos a disposicao do
CIRSURES, que se deslocarem, em carater eventual ou transitorio, para a execugao de servigos e/ou
atividades externas ao Consdrcio Publico, sempre que for necessario pemoitar em Municipio distinto
do local de trabalho ou no exterior, para custeio das despesas com hospedagem e alimentacao;

Il - adiantamento de despesas, nas hipoleses necessarias, nos termos de resolucio
especifica do Presidente do CIRSURES consistente na entrega de numerario ao empregado
responsavel pela realizacao das despesas, devendo ser prestado contas da fotalidade dos recursos
recebidos mediante comprovacao fiscal.

& 19 — Nos casos de locomogio do empregado, previstos no inciso Il deste artigo, que nio
demandar pernoite em municipio distinto do local de trabalho, sera devido o pagamento de metade
do valor da diaria.

§ 2° - As diarias serdo requeridas ao Diretor em formulario proprio, em que seraqualificado
o beneficiario, identificada a data de afastamento, os objetivos, trajeto @ maotivoda viagem.

§ 3° — Na hipt
parcialmente, por qualquer/motiyo, fica obngado a restitui-a(s) integralmente ou na propaon

{4 L

e de receber diaria(s) & néo realzar o deslocamento ou fazé-lo
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— Nao fara jus a didrias o empregado que se deslocar dentro da mesma regiao
metropolitana, aglomeracio urbana ou micromegido, constituida por municipios limitrofes e
devidamente constituida.

§ 5° — Os valores a serem indenizados nas hipdteses dos incisos | e |l deste artigo serao
regulamentados por resolucdo do Presidente do CIRSURES, apds aprovagao em Assembleia Geral,
podendo ser revisada, anualmente, no més de maio de cada ano, utilizando o indice Nacional de
Pregos ac Consumidor - INPC (IBGE) acumulado no ano anterior, ou, na sua auséncia, pela vanagao
do Indice Geral de Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundacio Getdlio Vargas — FGV.

§ 6° — A concess3o de diaria nao permite o pagamento concomitante de horas extras ou
adicional notumo ao empregado pdblico, bem como ndc autoriza a compensag¢ao de horas, seja no
inicio da locomogio, no dia em que houver pernoite ou no dia de retorno, que constarem na solicitacao
e concessdo da diania.

§ 7* — Somente sera possivel a percepgao de diarias e horas extras, cumulativamente, se
houver regulamentagio propria permitindo e existirem controles que comprovem, de forma inequivoca,
que o servidor trabalhou efetivamente em sobrejormada.

Art. 50 — A jomada normal de trabalho dos empregados publicos do CIRSURES sera de 4
(quatro), 6 (seis) e 8 (oito) horas didrias, em turnos matuting, vespertine @ noturno, perfazendo o total
de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° — Para os empregados com jornada de B (oito) horas dianas e 40 (quarenta) semanais,
conceder-se-a intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora para alimentacio e descanso.

§ 2 — Para os empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais,
conceder-se-a intervalo intrajomada de, no minimo, 15 (quinze) minutos para alimentagio e descanso

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho estabelecida no capul deste artigo, tera seu horano
de trabalho regular disciplinado em ato do Diretor, no que couber,

Art. 51 — Somente sera admitida prestagio de horas extraordinanas quando feitas pelo
empregado piblico no estrito interesse da administracio publica, mediante ordem e autorizacao do
chefe imediato.

& 1° — Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagbes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2° — O adicional pela prestago de servigo extraordinario sera calculado por hora de
trabalho excedente & jornada normal e consistira no valor hora do vencimento, acrescido de 50%
(cinquenta por canto) |

f
§3°-0 ;:o,-l:li.u:.'n.'.u'm./!J serd de 100% (cem por /u}?undn a prestagio da SErvigo MT /&
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& 4" — Mao fardo jus ao adicional de horas extraordinarias os empregados comissionados.

Art. 52 — O servigo noturno, prestado em horanio compreendido entre as 22h (vinte e duas
horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como cinguenta @ dois minutos e trnta segundos.

Paragrafo Gnico — Em se fratando de servigo extraordinario, o acréscimo de gue trata este
artigo incidira sobre o valor hora previsto no artigo anterior,

Art. 53 - Fica instituido o banco de horas e o acordo de compensagao de jornada para fins
de compensacdo de horas excedentes laboradas pelos empregados do CIRSURES, em conformidade
com o artigo 7°, inciso Xlll da Constituicio da Replblica Federativa do Brasil, e artigos 59, paragrafos
2%, 5" e 6°, e artigo 468, da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), devendo ser regulamentado por
resolugio da Presidéncia.

Art. 54 — O pagamento do salario e demais vantagens dos empregados publicos,
estipulados por més, serdo realizados até o quinto dia dtil do més subsequente ao vencido

Art. 55 — Apos completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, os empregados
publicos fardo jus a 30 (trinta) dias de gozo de férias, que deverad ser programada antecipadamente
junto a chefia imediata, devendo essa obrigatoriamente ser gozada no periodo concessivo (antes de
completado novo periodo aquisitivo).

§ 17 — O empregado publico ndo poderd entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva
CONCessan.

& 2° — A proporgao do tempo de gozo de férias computar-se-a em conformidade com artigo
130, da Consolidagao das Leis do Trabalho

§ 3° — Desde que haja concorddncia do empregado as férias poderdo ser usufruidas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias seguidos, e o0s
demais nao poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

§ 4" — Podera o empregado publico, que assim desejar, requerer o abono de pecunidro de
férias, na forma da Lei.

§ 5° — Fica vedado inicio de férias nos 2 (doig) dias que antecedem fariados ou descanso
semanal remunerado, bem como seu pagamento devera ser feito até 2 (dois) dias antes do inicio do
periodo.

indenizadas e a vencer serdaindefizadas na proporgao de 1/12 {um doze avos) por més de se

M1 A~

§ 67 — Em caso de gxtingio do contrato de trabalho as férias vencidas serdo integral bﬁ
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dﬂ parlo-cln corfespondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera

considerada como um més integral para pagamento, acrescidos do adicional constitucional de 1/3 (um
terco) do salario do empregado.

§ 7 — Podera ser concedida ferias coletivas aos empregados publicos, a critério da
Diretoria Executiva, ndo constituindo direito subjetivo @ o periodo concedido sera descontado do
periodo de gozo de férias do empregado plblico.

§ 8" — As férias coletivas poderao ser concedidas sem que haja completado o periodo
aquisitive minimo de 12 (doze) mesas & reiniciara a contagem do novo periodo aquisitivo, devendo ser
remunerada proporcionalmente.

Art. 56 - Os empregados pldblicos concursados, ocupantes de emprego em comissao e
contratados temporarios, terdo direito ao recolhimento dos valores devidos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS, calculados nos exatos termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 5T — O décimo terceiro salano comrespondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracac
devida em dezembro, por més de servigo, do ano comespondente, sendo que a fracao igual ou superior
a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como um més integral para pagamento, devido a todos
0s empregados publicos do CIRSURES.

& 1% — O pagamento do décimo terceiro salaro sera concedido anualmente em 2 (duas)
parcelas.

& 2° - A primeira parcela a titulo de adiantamento do 13° salano sera paga até dia 30 de
novembro do ano de referéncia, no valor commespondente a metade do salano, e a segunda parcela até
20 de dezembro, sendo que na segunda parcela serdo descontados os wvalores referentes a
contribuigao previdenciaria (INSS) @ imposto de renda, se houver.

& 3° = Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho, salvo na hipotese de rescis@o por
justa causa, o empregado recebera o décimo terceiro devido, calculado sobre a remuneracdo do
respectivo meés.

Art. 58 - O empregado publico poderd ser submetido a Avaliagao Pernddica de
Desempenho, ocbservados os seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade: cumprimento de seus compromissos com fregquéncia,
regularidade e pontualidade,;

Il — produtividade e qualidade do trabalho: relagio direta entre a quantidade produzida ou
SBMVICO prestado & 08 INSUMOS OU NecCursos NEcessarios para sua confeccdo, evitando retrabalho;

' GMPJ: 04.572.7687/0001-17

Il = relacionampento interpessoal:  respeito, educacio, profissionalismo,
valorizagio do Lnl::lividuu ng ambignte de trabalho,
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— atualizacdo do conhecimento técnico: a atualizacio profissional exige, entre outras
caracteristicas, aperfeigoamento constante e conhecimento atualizado na area de atuagdo do
empregado publico,

V —interesse profissional: trata-se da capacidade de se manter molivado mesmo quando
surgem desgafios nas atribuigbes do emprego,

V1 = aptiddo: flexibilidade e capacidade profissional para exercer com zelo e quahdade as
atribuicbes do emprego publico;

Vll- outros fatores previstos em Resolugdo especifica.

§ 1° — O consdrcio publico poderd realizar anamnese sociofuncional para subsidiar a
Avaliacio Periddica de Desempenho de seus empregados publicos.

§ 2° — A Avaliagdo de Desempenho e a anamnese sociofuncional serdo regulamentados
por Resolugao especifica.

Art. 59 - Podera ser autorizado ao empregado plblico, integrante do quadro de pessoal
do CIRSURES, a realizagio de home office, observado o disposto em Resolugdo especifica.

Art. 60 — S3o0 requisitos basicos para ingresso nos empregos pablicos:

| — a nacionalidade brasileira;

Il = 0 gozo dos direitos politicos,

Il = a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - o8 requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;

V| = idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl — aptiddo fisica @ mental,

VIl = outros previstos no edital de concurso pablico e processo seletivo.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do emprego plblico podem justificar a exigénecia de
outros requisitos, 0s quais serdo estabelecidos na forma do inciso VIIl, do caput, deste artigo.

Art. 81 — O concurso publico e o processo seletivo simplificado serfo de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em 2 (duas) etapas, condicionada a inscrigido do candidato ao
pagamento de taxa de inscrigdo, fixado em resolugdo, quando indispensavel ao seu custeio, e
resealvadae as hipdteses de isengio nele expressamente previstas.

§ 1% — O concurso pablico tera validade de até 2 (dois) anos, enquanto o processo seletivo
simplificado tera validade de até 1 (um) ano, ambos a contar da sua homologacio, promogavel uma
waz, por igual periodo, a critério da Assgembleia Geral.

§ 2° - 0 CIRSURES contratar empresa para promogao de todas ou de alg

.
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fases dos pfacEssos seletivos simplificados e/ou concursos publicos
Art. 62 — Os editais de concurso publico e processo seletive simplificado deverdo ser
subscritos pelo Presidente efou Diretor do CIRSURES.
Paragrafo Gnico — Os editais, em sua integra, serdo publicados em sitio eletrdnico que o
Consércio Plblico mantiver na rede mundial de computadores - intemet — bem como, na forma de
extrato, publicados na imprensa oficial.
Art. 63 — Observar-se-30, na realizacdo do concurso plblico e processo seletivo
simplificado, as seguintes normas;
| - aabertura dar-se-a por edital, publicado no orgao oficial de publicagbes do consorcio,
onde constardo
a) o nomero de vagas oferecidas, denominagao dos empregos & respectivos salarios,
b) as atribuigdes de cada um dos empregos;
c) o tipo de certame, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, 0s titulos
exigidos,
d) o prazo e as condigbes para inscriglo e admissao no emprego;
e) tipo, natureza e programa das provas,
f) aforma de julgamento das provas e dos titulos;
g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;
h) o= critérios e os niveis de habilitagdo, classificagao e desempate;
i) © prazo de validade do certame, que ndo excederd de dois anos, promogdvel por igual
periodo,
j} aepocada:
1 = realizacio das provas constando o dia, horario e local,
2 — publicacio nominal das inscricbes homologadas com o numero da inscrigio;
3 - publicaciio dos aprovados por ordem de classificagio. constando o numero
da inscricho & o nome do candidato;
Il — aos candidatos serSo assegurados o contraditorio @ a ampla defesa, por meio de
recursos, nas fases de homologacdo das inscrigdes, publicagbes de resultados parciais ou globais e
homologagao do resultado do concurso publico.
Art. 64 — Para atender a necessidade temporana de excepcional interesse publico, o

CIRSURES podera efetuar contratagéo de pessoal por prazo determinado, nas condigbes e prazos
bntrato de Consdrcio Publico e legislagio especifica.
§ 1° = Para qg® se fonsidere valida a contratacao tmpnrana & preciso qLTa:

g A~ ,

previstos neste Estatuto,

annf‘Fan: a8 3 -l]3 B + niuura:@vnhqﬁfg_glﬁ - WWW. t:ir:ur"i'-d_'- gov.hr
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0 prazo de confratacdo seja predelerminado, na forma legalmente estabelecida,

Il = a necessidade seja temporaria, na forma do estabelecido neste Estatuto, Contrato de
Consdrcio Publico e na legislacao correlata;

Il - o interesse publico seja excepcional;

IV = a necessidade de contratagdo seja indispensavel, sendo vedada a contratagao para
05 servigos ordinarios permanentes, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da
Administragio.

& 2% — Considera-se necessidade temporaria de excepcional inferesse publico, dentre
outras:

| — assisténcia a situacdes de calamidade;

Il = atividades:

a) técnicas especializadas, no Ambito de projetos de cooperacio com prazo determinado,
implementados mediante acordos, convénios ou consorcios, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagio do contratado ao Consdrcio Plblico;

b) especiais na organizacio de desenvolvimento ambiental e de engenhania para atender a
encargos temporanocs de obras e servigos,

Il — manutencao e normalizacao da prestacie de servigos publicos, de modo a assegurar
o principio da continuidade e eficiéncia, tendo em vista o quantitativo de pessoal inferior 4 demanda
excepcional do servico publico;

IV — supressdo de mao de obra em razdo de licenga de empregados publicos do
CIRSURES, durante o respectivo periodo, limitando-se a contratagdo aosperiodos maximos previstos
na legislagao;

V - substituicio de empregado pdblico afastado temporaramente de suas fungdes por
motivo de doenga, penalidade cautelar ou outro afastamento legal, e desde que imprescindivel para
continuidade dos servicos do Consorcio Pablico;

VI — vacancia de empregos publicos decorrente de dispensa, morte ou aposentadoria,
enquanto ndo seja realizado concurso publico;

VIl - para atender demandas do servigo cOm programas e Convenios;

§ 3° — Os contratados temporariaments exercerdo as fungdes do emprego plblico
respectivo conforme previsto no contrato administrativo individual de trabalho temporanio.

§ 4" — O retorno do empregado titular ao exercicio de suas fungbes ou o alcangado prazo
tea :;mtrala;:;{: por tempo determinado para alender a necessida

e <

maximo faz cessar automat

me
temporaria deax pcional \htere
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— O recrutamento do pessoal a ser contratado temporariamente, nos termos do
Contrato de Consorcio Plblico, sera feito mediante processo seletivo simplificade sujeito a publicidade
na forma da Lei.

Paragrafo Unico — As contratagbes somente poderao ser feitas desde que haja prévia
justificacio da necessidade & demonstragio da viabilidade financeira.

Art. 66 — As contratacbes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse pablico terio prazo de até um ano, podendo ser prorrogado, justificadamente,
uma dnica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.

§ 1° - E vedada a contratag@o de servidores da Administracio direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

§ 2° — Ofa) contratado{a) temporério(a) fica sujeito aos termos, condigbes, direitos e
deveres estabelecidas aos empregados pablicos permanentes, naquilo que Ihe(s) for{em) aplicaves.

§ 3° — A contratacio por tempo determinado devera ser formalizada por meio de contrato
individual de trabalho, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais vantagens
estabelecidas no Contrato de Consdrcio Pilblico e neste Estatuto aos empregados publicos definitivos
naquilo que Ihe(s) for(em) aplicaveis, devendo ser anotada (nas anotagbes gerais) na CTPS a sua
condicio de temporario somente para fins previdenciarios, fazendo-se mengao a data e inicio e terming
da contratacio, funcio desempenhada, vencimento, jornada de trabalho & mencionado o fundamento
legal no Contrato de Consdreio Plblico do Consdrcio Intermunicipal de Residuos Sdlidos Urbanos da
Regido Sul (CIRSURES).

Art. 87 — A remuneracao do empregado plblico temporario sera fixada em importancia
equivalente a referéncia salarial inicial para o respectivo emprego publico.

Art. 68 = O contrato temporario extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacao;

Il — por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual,

ll — por imciativa do CIRSURES, antes do término do prazo contratual

§ 1° — A extingio do contrato temporario observara as regras pertinentes estabelecidas na
Consolidagio das Leis do Trabalho e legislacdo correlata referentes aos contratos por prazo
determinado.

§ 2° — A extingio do contrato nos termos do inciso |ll deste artigo somente podera ocomer
em razdo de interesse publico justificado

Art. 69 — A vacdncid do emprego pul::l-m decorrera /2umters mpﬁtasa;

i
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posentadona;

Il - falecimento;

lll - dispensa;

IV — termino do prazo contratual ou rescisdo antecipada do confrato, nos casos de
contratagao temporaria.

§ 1° — A dispensa serd aplicada ao empregado em virtude de

| — sentenca judicial transitada em julgado;

Il = ndo satisfeitas as condiges de contrato de experiéncia

Il = processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para
rescisdo do contrato, nos termos da legislacdo trabalhista;

IV = razbes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo de eventuais
indenizagbes previstas na legislagio trabalhista;

V — A pedido do empregado,

§ 2° — No caso de extingio do emprego publico, o empregado tera rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, no possuindo direito & disponibilidade remunerada ou
aproveitamento em qualquer outro emprego plblico do consdrcio ou dos Entes consorciados.

CAPITULO NI
DO REGIME DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 70 - S3o deveres dos empregados publicos:

| — exercer com zelo e dedicagio as afribuighes do emprego, ndo aceitando servicos
estranhos que possam influir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horério,
sobrepondo ao interesse pdblico a quaisquer outros de ordem pessoal;

Il = ser leal as instituigdes a que servir e guardar sigilo sobre assunto do Consércio
Publico,

Il = observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, exceto quando ilegais;

WV =levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
&m razao do cargo;

VI = zelar pela

VIl — manter

1I.I’I!ll — ser assid

nomia do material & a conservacao do patriménio pablico;

compativel com a moralidade administrativa; _
_ f
ual ao servigo, respeitando o horario de trabalho gstabelpdido, J)

—
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bem como istro deentradas e saidas;
X — representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder,
X - desempenhar suas atribuicdes com honestidade, ateng3o e critério, visando sempre

0 interesse publico ecooperando para o perfeilo andamento dos servigos

apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;
All = utilizar 05 equipamentos de protegao individual fomecidos pelo consorcio publico

Al =
Xl = comunicar 4 autoridade competente e ao seu chefe imadiato quaisquer informacgbes

que possam interessar ao consdrcio publico

XIV — oferecer quando solicitado ou espontaneamente, quaisquer sugestbes que possam
XV - atender na forma das disposigbes legais, a promogagio do hordrio de trabalho

representar melhoria dos servicos
quando o servigo o exigir a juizo da autoridade competente ou superior hierdrquico imediato, garantida

a remuneragao pelo servigo extraordinario ou compensacgéo de horas
AVl — comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades
visitanies e colegas para que sejamantido o espirito de cordialidade e cooperaglo indispensaveis ao

desempenho das tarefas;

alividades de interesse do consdrcio, ordindrias ou extraordinarias, quando convocados

XVl - participar de cursos, reunides, treinamentos, campanhas, festividades e outras
XVl — apds o uso da didria ou utiizagBo de carro particular para deslocamento, o

empregado publico devera prestar informagbes sobre a sua efetiva utilzacio
XIX — conduzir com pericia e cautela veiculos do CIRSURES, respeitando as regras de
transito, bem como mantendo o mesmo conservado e limpo (intemamente) apds sua utilizagio
devendo informar imediatamente o responsavel pela frota, quando verificar defeitos ou manutengies

que possam prejudicar a utilizaclo destes

XX - Ao fim da relagio de trabalhe deve o empregado publico fazer a devolucio dos
materiais pertencentes ao Conséreio Publico que estiverem em sua posse, como chaves, celulares,

notebooks, equipamentos eletrénicos, EPI's, entre outros
Art. 71 - Ao empregado plblico é proibido:
| = ausentar-se do servico durante o expediente. sem préwvia autorizagdo do chefe
jeto

imediato:
)

do Consdrcio Publico:
i - recusar fé a Lim ublicos; )d /é
‘ 4/ ~——1

i
. www.cirsires.sc. gov.hy

Fone/Fax: ag 3465-03D6 -
Rua Vidal Ramas, 170 - Jala 11 -

Il —retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documents ou o

mrﬂqrua@-’rahnu- com.br
entra Profissional Executivo - Centro - 88.840-000 - Urussanga/SC
30

CHPJ: 04,572, 7T67/0001-17



 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL

(Gocal do S, Lawn Muler, Mo da Fumaga, Odeans, Sidetpobs, Treiso & Urussangal

= opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de
SErvigo;

\/ - promover manifestacio de apreco ou desapreco no recinto do Consércio Publico;

VI - cometer 4 pessoa estranha ao Consércio Publico, fora dos casos previstos, o
desempenho de atribuicio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio profissional ou
sindical, ou a partido politico;

Vil - valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade do emprego publico;

IX - receber comissao ou vantagem indevida de qualquer espécie, em razao de suas
atribuigbes;

X — aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

X| - praticar usura sob qualguer de suas formas;

Xll - proceder na forma que configure qualquer das hipoteses estabelecidas no art. 482
da Consolidagéo das Leis do Trabalho,

XNl - utilizar pessoal, veiculos ou recursos materiais do consorcio em SenIgos ou
atividades particulares,

XV — cometer a outro empregado atribuigdes estranhas ao emprego que ocupa, exceto
em situagbes de emergéncia etransitonas;

XV — exercer quaisquer atividades gque sejam incompativeis com o exercicio do emprego
e com o horario de trabalho.

XV — opor resisténcia ou ndo utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI's) ou
qualguer outro item necessarnio a execucao dos ServiGos.

Art. 72 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, & vedada a acumulagio remunerada de empregos publicos.

§ 1% — A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarguias,
fundagies publicas, empresas pilblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, e dos Municipios, em todos os seus poderes.

§ 2° — A acumulagio de empregos, ainda que licita, fica condicionada a demonstragao de
compatibilidade de horarios.

Art. 73 — O empregado nao podera exercer mais de um emprego plblico em comissao.

Art. T4 - O efppregade responde civil, penal e administrativamente palo exercicio irreggiar

de suas atribgigdes. I /5 ."r
A AT A
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75 — A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte prejuizo aoconsdrcio ou a terceiros.

§ 1° = Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o
Consércio Publico, em acao regressiva.

§ 2° — A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e confra eles sera
executada, até o limite do valor daheranga recebida

Art. 76 — A responsabilidade civil @ administrativa resulta de ato omissivo ou ComiSsivo
praticado no desempenho do emprego cu funcao.

Art. 77 — As sangbes civis, penais e administrativas poderao cumular-se sendo
independentes entre si,

Art. 78 — A reparacio de danos e prejuizos ao CIRSURES podera ser feita mediante
desconto em folha de pagamento. podendo ser parcelada, a exemplo de multas de transito, entre
ouUtros.

Art. 79 — A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de
absolvigo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 80 — S&o penalidades disciplinares aplicados aos empregados publicos:

| — adverténcia;

Il — suspensdo;

Il = demissdo.

Art. 81 — Na aplicacdo das penalidades serao consideradas:

| —anatureza e a gravidade da infragio cometida;

Il - os danos que dela provierem para o servico ou patrimanio pablice;

Il = as circunstancias agravantes e atenuantes;

IV — os antecedentes funcionais.

Art. 82 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibicdo e
de inobservancia de dever funcional, que ndo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 83 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com
adverténcia ou da violagio das proibigies e de inobservincia dos deveres que nao tipifiquem infracdo
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendoexceder a 30 (trinta) dias.

Art. B4 — A penalidade de adverténcia terd seu registro e efeito cancelado, apds o decurso
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e a penalidade de suspensao apos decormidos 5 (cinco) anos
adon

o houver, nesses periodos, praticada nova infragio disciplinar.
Parrégraf{: anico # O
Vit

lamento da panalldjez surtira efeitos retroativos.

efetivo exercicio, se o empn
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85 — A pena de demissdo serad aplicada nos casos definidos como falta grave, nas
hipdtese de reincidéncia de faltas punidas com adverténcia ou suspensdo, pela legislagao trabalhista
ou por razbes de interesse pablico, devidamente motivado o ato.

Art. 86 — Configura abandono do cargo a falta injustificada do empregado publico ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutives, devendo ser convocado pessoalmente.

Art. 87 — As faltas do empregado ao servigo s&o consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 1° — Sao faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua rem uneragao.

§ 2° — Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao
servigo ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo ndo trabalhado,
bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 3° - As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias poderao
ser abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacao de horas
extraordindrias ou no periodo de gozo de férias.

Art. 88 - O ato de imposico da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangao disciplinar.

Art. 89 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Diretoria Executiva efou pela
Presidéncia.

carPiTuLo m
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 90 - A autoridade que tiver ciéncia de imegularidade no ambiente de trabalho efou
servigo pablico devera promover a sua apuragldo imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado o contraditorio € ampla defesa.

Art. 91 - As comunicaches sobre imegularidades serdo objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagio e o enderego do comunicante e sejam formuladas por escrito, devidamente
assinada pelo mesmo.

Paragrafo Unico — Quando o fate narrado nao configurar infragac disciplinar ou ilicito penal,
a comunicagio sera arquivaga, por falta de objeto.

ywlade instauradora doprocesso disciplinar pudeﬁ determinay] o
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seyu afasta

FEMUNeracao.

o do efetivo exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da

Paragrafo Gnico = O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo

Art. 93 — A sindicancia sera instaurada gquandao:

| = conhecido o fato e desconhecida a autoria;

Il - conhecida a autoria, mas ausentes os indicios dos fatos que s&o atribuidos ao
empregado publico;

lll — quando o fato conhecido seja passivel de punicio com suspensac de até 30 (trinta)
dias,

IV - quando o fato conhecido indique a possibilidade de caracterizagio de imegularidades
no ambiente de trabalho ou servigos plblicos prestados pelo Consdrcio Publico que possam configurar
infracdo disciplinar ou ilicito penal.

Paragrafo Ginico — A adverténcia sera aplicada a critério da Presidéncia, Diretoria Executiva
ou empregado plblico por estes designade, sem a necessidade de instauracao de sindicancia ou
processo disciplinar administrativo, desde que esta n&o possa resultar em aplicacéo de penalidade de
suspensao ou demissao.

Art. 94 — Da sindicancia podera resultar:

| — arquivamento do processo,

Il - aplicacio de penalidade de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il — aplicagao de medida(s) relacionada(s) ao ambiente de trabalho e aos SOrVIGOS
prestados pelo Consdreio Publico,

IV — instauragio de processo disciplinar.

Art. 95 — O processo disciplinar @ o instrumento destinado a apurar & punir infragbes
cometidas por empregados publicos em geral e demais pessoas sujeitas ao regime funcional do
consdrcio publico cuja punicio seja de demissdo.

Art. 96 - A sindicincia e o processo disciplinar serdo conduzidos por comissao
processante composta de 3 (irés) empregados publicos, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, secretario e membro.

Paragrafo (nico — Nao poderd participar de comissfo de sindicincia ou processante,
conjuge, companheiro ou parentedo indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.
ArLB? - issdo |exercera suaa atividades com independéncia e imparcialidage,
/r |
I
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4

|
Funw'FH a8 3-&55-’.‘! :Irkurls@vu go.com.br - www, mmumﬂ.sn gov.br

Rua Vidal Ramos, 170 - alu 11 Centro Profissional Executivo - Cantro - BS.B40-000 - Urussanga’sC =
CNPJ; 04,572 787,/0001-17



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
$OLIDOS URBANOS DA REGIAD SUL

iCocal & Sul, Launy Muller, Momo da Fumaga, Orkesans, Sidenipols, Treviso e Unussangal

Paragrafo Gnico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 98 — A sindicincia e o processo disciplinar desenvolver-se-8o nas seguintes fases:

| - sindicancia

a — instauracio, com a publicagio do ato que constituir a comissao, por meio de Portaria
ou ato equivalente;

b — instrugdo, defesa e relatdrio;

c — decisao.

Il = processo disciplinar:

a — instauragio, com a publicagio do ato que constituir a comissdo, por meio de Portaria
ou ato equivalente;

b — instrugho, defesa e relatdrio

C — decisao.

Art. 99 - O prazo para a concluso da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias e do
processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, ambos contados da data de publicaco do ato
que determinar a sua abertura, admitida a sua prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias
O exigirem.

§ 1° — Sempre que necessario, mediante requerimento fundamentado e deferido pela
autornidade competente, a comissao dedicara tempo integral aocs seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do controle de hordrio, até a entrega do relatério final.

§ 2° — As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao detalhar as
deliberagbes adotadas.

Art. 100 — A sindicancia e o processo administrativo disciplinar obedecerdo ac principio
do contraditério, assegurada ac empregado publico ampla defesa, com a utilizagio dos meios e
recursos admitidos em direito

Art. 101 — Os autos da sindicdncia integrar@o o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugao.

Art. 102 — Na fase de instrugo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagbes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 103 — E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por i

io de procurador, arrolar e reinguirir testemunhas, produzir e
f

uando se r de prova al. |
: -

contraprovas e formulag que

1

7 1 f il
Fone/Fax: 48 3*5-"3*}5 |- uinuraséﬁyﬂhun.mm.hr - www.nirsuﬁas.sn.gnv.hr&

Rua Vidal Ramas 170 - Sala 11 - Centro Profissional Executivo - Centro - B8,840-000 - Urussanga/SC

CNPJ: 04 572.787/0001-17 35 '



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAD SUL

{Gacal do Sul, Lawro Muller, Morro da Femaga, Oreans, Saendpolis, Treviso & Unssanga)

" — O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos

§ 2% — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do fato
independer de conhacimanto especial de perito.

§ 3% Sera indeferido o pedido de prova lestemunhal, quando a matéria for exclusivamente
de direito.

Art. 104 — As testemunhas sero intimadas a depor mediante notificacdo expedida pelo
presidente da comissado, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos

§ 1° - Se a testemunha for empregado plblico, a expedigio da notificagdo sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo do dia & hora
marcados para inquirigao.

§ 2° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo permitido a
testemunha formmecé-lo por escrito.

§ 3° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente,

Art. 105 — Concluidas as inquirigles das testemunhas, a comissdc promovera o
interrogatdrio do empregado publico

§ 1" — No casc de mais de um empregado plublico, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 29 = O procurador do empregado piblico acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se Ihe, porém, reinguiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 106 — Qluando houver divida sobre a sanidade mental do empregado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame médico

Paragrafo Onico = O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedigio do laudo pericial.

Art. 107 — Tipficada infragio disciplinar serd formulada a indiciacdo do empregado
publico, com a especificacio dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1% = O empregado publico indiciado serd citade por mandado expedido pelo presidente
da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, oportunizando-lhe o direito de
requerer a producao de provas, assegurando-se lhe vista do processo na unidade administrativa do
Consdrcio Pablico, ou ao rgspectivo Procurador, que ndo podera levar os Autos em carga.

& 2° — Havendg 2 (ddis) gu mais empr&gaﬂns publicos indiciados, o prazo sera comum/e
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§ 3° — No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 108 — O mandado de citagao, além de pessoalmente, podera também ser entregue
por correspondéncia fisica, 80 seu endereco de domicilio, e por aplicativo de mensagens, com a devida
demonetragio do seu recebimento, a partir dos dados pessoais cadastrais constantes no selor pessoal
deste Consdrcio Publico.

Paragrafo unico = O empregado publico que mudar de endereco de domicilio ou ndmero
telefénico fica obrigado a comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

AP - Achando-se o empregado em lugar incerto @ ndo sabido sera citado por edital,
publicade na imprensa oficial.

Paragrafo Gnico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a
partir da publicacio do edital.

Art. 110 - Considerar-se-a revel o empregado que, regularmente citado, nao apresentar
defesa no prazo legal

§ 17 — A revelia serd declarada, por lermo nos autos do processo

§ 2° — Para defender o empregado revel, a auloridade instauradora do processo designara
um empregado como defensor dativo, ocupante de emprego publico de requisitc de
escolaridade/formacio igual ou superior ao do empregado revel, reabrindo-se o prazo para defesa.

Art. 111 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conclusdo.

§ 1% — O relatorio sera sempre conclusive quanto a absolvicdo ou responsabilizagio do
empregado efou as medidas a serem adotadas.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissdo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar tranegredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 112 — A sindicancia e o processo disciplinar, com © ralatérioc da comisedo, serdo
remetidos & autoridade que determinou a sua instauracao, para julgamento.

Art. 113 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao
julgamento serd embasado no relatono da cOMissao.
uando o relatério da comissdao contrariar as provas dos autos,

/?adamenl&. agrajZ‘aliﬂade proposta, abranda-la ou isentafjo

~

autoridade julgadora

I
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empregado 9 responsabilidade.

Art. 115 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigo de outra comissao, para instauragao
de novo processo.

Paragrafo unico = O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processa.

Art. 116 — Quando a infracio estiver capitulada como crime, os autos da sindicancia ou
processo administrativo disciplinar serdo remetidos, mediante copias, pela autondade competente, ac
Ministério Publico para apuragao.

Art. 117 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer lempo, a pedido do
empregado plblico interessado ou de oficio. caso surjam fatos noves ou circunstincias suscetivels de
justificar a auséncia de responsabilidade do empregado publico punido ou a nadequagio da
penalidade aplicada.

§ 1° — O recurso de revisao podera ser interposto:

| — a pedido do Interessado,

Il - de oficio, pelo Presidente da Comissac processante responsavel pela instauragao do
processo disciplinar.

§ 2° = O requerimento de revisao serd dingido ao Presidente do Consdrcio Publico.

§ 3° — A simples alegacao de injustica da penalidade nac constituird motivo para o pedido
de revisdo, que devera se basear na comprovagao da falsidade ou da insuficiéncia de documentos em
que se tenha fundamentado a decisio recomda

Art. 118 — A comissSo terd 30 (trinta) dias para concluir os trabalhos da revis&o.

Art. 119 - Julgadas procedentes as razdes que fundamentaram a revisSo, serd declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao
4 desfituicio de cargo em comissao, que sard convertida em exoneracao.

Paragrafo tnico — Da revisdo nfo resultara agravamenlo de penalidade aplicada.

Art. 120 — O pedido de revisio nao suspende a execuclo da decisdo ou os efeitos dela
decorrantes.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 121-0Oc rcio publico sera regido pelo disposto na Lei Federal n® 11.107, de
de abrl de %EHJE, por lamento, pelo Protocolo Intengbes, pelas lejs de ratifica

VA e A . 2 A
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Contrato nsércio Publico, as quais se aplicam somente aos Entes da federagao que as editaram.

Art. 122 — A interpretacao do disposto no Protocolo de Intengdes, Conlrato e neste Estatuto
deverd ser compativel com o exposto em seu Preambula &, bem como, com o0 seguintes principios.

| — Respeito & autonomia dos entes da federacdo consorciados, pelo que O ingresso ou
retirada do consércio publicodepende apenas da vontade de cada ente da federagéo, sendo vedado
que se Ihe ofereca incentivos para o iNgresso,

Il - Solidariedade, em razio da gual os entes consarciados se comprometem a nao praticar
qualguer ato, COMISSIVO ouomissivo, que venha a prejudicar a boa implementagio de qualquer dos
objetivos do consbrcio publico;

Il — Transparéncia, pelo que n3o se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente da federagio consorciado tenha o acesso a gualguer reuniao ou documento do consorcio
publico;

IV — Eficiéncia, o que exigira que todas as decisbes do consércio publico tenham explicita
e prévia fundamentagao tecnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade

Art. 123 - A interpretagio do disposto no Protocolo de Intengdes, Contrato e neste
Estatuto devera ser compativel com o0 exposio em Seu Preambulo e, bem como, com 03 seguintes
principios:

| - Respeito @ aulonomia dos entes da federacao consorciados, pelo que o iNGgresso ou
retirada do consdrcio pablicodepende apenas da vontade de cada ente da federagao, sendo vedado
que se |he ofereca incentivos para o ingresso;

il - Solidariedade, em razéo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, cComIssivo ouomissivo, gue venha a prejudicar a boa implementacio de qualquer dos
objetivos do consdrcio pdblico;

Ill - Transparéncia, pelo que nao s& podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ante da federacdo consorciado tenha © acesso a qualquer reunido ou documento do consdrcio publico,

IV — Eficiéncia, o que exigira que todas as decisbes do consoreio pablico tenham explicita
& prévia fundamentagio técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 124 — O Estatuto do consércio pablico devera ser publicado no drgdo de publicacao
legal.

Paragrafo Gnico = A publicagio do Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que
a publicago indique o local e o sitio da rede mundial de computadores — infernel, @m que se podara
obter seu texto integral.

r
[}

A
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de interess Consdreio Plblico, poderao ser alteradas, adequadas & modificadas, por meio de
Resolugdo, apos aprovado pela Assembleia Geral

Art. 126 — Fica instituido como orgdo de imprensa oficial de publicagdo do Consdrcio
Intermunicipal de Residuos Solidos Urbanos da Regio Sul (CIRSURES) o Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, veiculado através  do enderaco elatronico
www_diariomunicipal sc.gov.br

Art. 127 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembileia Geral, observando-se os
principios da legislacao aplicavel aos consdrcios publicos e a administragao publica em geral.

Art. 128 — Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengdes, do Contrato de
Consdrcio Piblico de deste Estatuto que originar, fica eleito o foro da Comarca de Urussanga/SC |
com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, assinam o presente Estatuto, que se regera pela Lei
Federal n® 11.107/2005, pelo Decreto Federal n® 6.017/2007, Protocolo de Intengdes @ Contrato de
Consorcio Plblico.

Urussanga/SC, 24 de janeiro de 2023

e do CIRSURES

Presidente do CIRSURES
Prefeito de Treviso Prefeito de Morro da Fumaca
. )
Fernando,de Faveri Marcelino Saionara Correa de Carvalho Bora
|

Prefeita de Lauro Moller

Angelo Franqui Salvaro
Frefeito de Siderdpolis
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ANEXO | -= Referéncias Salariais

Referéncia | Salario (R$) | Referéncia | Salario (R§) | Referéncia Salario (R$)
Salarial Salarial Salarial
1 1.227,13 49 3.816,38 97 8.086,79
T2 | 121822 50 | 3877.73 98 827086
3 1.325,30 51 393900 99 B45493
4 137439 | B2 401272 100 8.580,91
5 142347 53 | 4.086,34 101 | 877398
6 1.472,56 54 415997 102 8.95805
7 152164 | 55 423360 103 914212
B © 1.570,73 86 430723 | 104 9.326.19
) 161981 57 4,380,86 105 0.510,26
10 166890 | 58 445448 | 106 06094,33
" 1.717,98 59 452812 107 0.939,76
12 1.767,07 60 4.601,74 108 10.185,18
13 1.816,15 B . 467537 109 10.430,61
14 1.865,24 62 | 4.749,00 (T T a— ~ 10.676,04
15 191432 | 63 4,822 62 11 11.044,18
16 [ 196341 -' 64 4.896,25 112 11.289,60
17 201249 65 4,965 88 113 11.535,03
18 ~ 2.061,58 66 5.043,51 114 "~ 11.780,45
19 211067 67 5.129.41 115 12.025,88
20 215975 | 68 | 521530 16 | 122113
21 2.208 84 69 5.301,20 117 12.516,73
22 225792 | 70 5.387,10 118 | 12.762,16
23 2.307,01 71 5.473,00 119 13.007,58 |
24| 2__3_55,139' | 72 '5'.535_3.94:: 120 13.253,01 '|
| B 40518 | T3 | 56480 1 1340844 |
T S
N VA /Q
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26 245426 74 5.730,70 122 [ 1374386
27 350335 | 75 5.816,60 123 | 13.989,29
28 - 2.552,43 76 5.902,50 124 | 1423471
29 2 601,52 77 598840 | 125 "'T'"'ﬁ.'ihﬁh_i__
30 2 650,60 | 78 608657 | 126 |  14.72557
Y| 2.711,96 79 618474 | 127 | 1497089
az 2.773,32 80 - 6.282,91 128 15.216,42

33 2.834 67 81 638108 129 15.461.85
34 | 28%03 | 82 6.479,25 130 | 1570727
35 so5788 | 83 | 657742 | 48 | 1598270 |
36 3.018,74 84 667559 L 132 : 16.198,12
7 3.080,10 B85 6.773,76 I 133 .*  16.443 55
ET] 3.141.45 86 687193 | 134 | 1668898

B 3.20281 | _m: - 6.970,10 | 135 | 16.934 40
40 3.264.17 88 706827 | 136 | 17.179.83
41 332552 | 89 716644 | 137 | 1742525
42 | 338688 90 726461 | 138 | 17.670,68
43 344823 91 7.362,78 | 139 | 1791611
44 3.509,59 92 746095 140 | 18.161.53
45 3.570,95 93 757140 | 141 f © 18.406,96
46 3.632.31 94 768184 | 142 | 1865238
a7 | 369366 85 779228 | 143 l 18.897,81

48 3.755,02 96 7.902,72 144 19.143,24

f
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ANEXO Il - Quadro permanente de empregos puablicos

DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAQ

N°  de Denominacdo | Carga Referéncia Salarial | Salario/més
Empregos do Emprego Horaria
Semanal |
1 Diretor i0h 122 | R$13.743.86
1 Gerente de | 30h | 115 RS 12.025,88
| Projetos |
1 | Assessor 30h | 91 RS 736278 |
Juridico

DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMAMNENTES

N°  de Denominagdo | Carga ‘Referéncia Salarial | Salario/més |
Empregos do Emprego Horaria
Semanal
1 Engenheira | 40h | 91 - "R$7.38278 |
Sanitarista e '
Ambiental
2 Engenheirc | 20h | 65 RS 4 96988 |
_ Civil
1 ~ [Contador | 40n 91 [Rs7.36278 |
1 | Agente de l20h |3 am R$ 3.080,10 |
Controle .
i Intermo !
4 Agente aoh |52 'R$4.012,72
Administrativo |
. . | . S
Tl I 3465-0306 - ﬁirﬁurus@phnn com.br - www.cirsures.sc.gov.br
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i ‘Secretaria(o) |40h (19 |[R$211087 |
! s ——— T B (mimm
6 Motorista | 40h |33 ' RS 2 83467 ’E
7 Auxliarde | 40h 19 R$ 2.110,67
Servigos
Garais
- B T e T —— T
Coleta de Lixo
1 | Operador de | 40h 59 R$ 452812
Usina deAsfalto
2 Auxiliar de 40h 21 " |Rszz20884 |
Usina deAsfalto
1 | Aplicador  de | 40h a7 R$ B.0B6,79
: Asfalto
6 " Operador  de | 40h 28 R$ 2.552 43
: Maquinas
5 | Rasteleiro 40n |18 R$ 211067
1 Laboratorista 40h | 47 | R% 3693 66

Y A
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