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CIRSURES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DA
REGIAQSUL - CIRSURES

Os Municipios de COCAL DO SUL, LAURO MULLER, MORRO DA FUMACA,
ORLEANS, SIDEROPOLIS, TREVISO e URUSSANGA, que ratificaram por lei o Protocolode Intengdes
para criagcao do Consorcio Intermunicipal de Residuos Sdélidos Urbanos da Regido Sul (CIRSURES),
de comum acordo, reunidos na 1? Assembleia Geral Ordinaria de 2023, obedecendo as disposicoes
do Contrato de Consorcio Publico, € na forma da Lei Federal n° 11.107/05, de seu regulamento
(Decreto Federal n° 6.017/07) e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria firmam o presente
ESTATUTO do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DA REGIAO
SUL (CIRSURES), que sera levado a publicagdo no o6rgao oficial (DOM), e passara a vigorar
consolidado nos seguintes termos.

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA E INTEGRANTES DO CONSORCIO

Art 1° — O Consércio Publico é denominado CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL — CIRSURES, e constitui-se sob a forma de
associagao publica, com personalidade juridica de direito pubiico e natureza autarquica, integrando,
nos termos da lei, a administracao indireta dos Entes consorciados.

§ 1° — O Consoércio Publico adquire personalidade juridica de direito publico, na forma da
Lein®11.107/05 e no Decreto n® 6.017/2007, com a publicacéo e vigéncia das leis editadas pelos Entes
consorciados para ratificacdo do Protocolo de Intencdes.

§ 2° — O CIRSURES é entidade sem fins lucrativos.

§ 3° — O Consorcio Publico gozara da imunidade tributaria de que trata o artigo 150, inciso

VI, alinea“a”, e § 2°, da Constituigdo Federal, bem como da isen¢ao dos demais tributos msqtu;dos W

Municipios consorciados.
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TiTULO NI
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° — O Consorcio Publico apresenta a seguinte organizacao:

| — Assembleia Geral;

Il — Presidéncia e Vice-Presidéncia;

Il = Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva;

V — Controle Interno.

Paragrafo unico — Independente de alteracado do Protocolo de Intencdes, do Contrato de
Consdrcio Publico e do Estatuto poderdo ser criados outros 6rgdos temporarios, singulares ou
colegiados, comissdes, grupos de trabalho e camaras técnicas.

Art. 3° — O consorcio publico sera organizado por este estatuto, que dispora sobre a
organizacgéo e funcionamento de cada um de seus 6rgdos constitutivos, bem como normas relativas
ao regime juridico dos empregados publicos do consorcio publico, observando todas as clausulas do

Protocolo de Intengées e Contrato de Consorcio Publico.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4° — A Assembleia geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL — CIRSURES, instancia maxima do Consércio Publico, é o
orgdo colegiado, de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador da gestdo administrativa do
CIRSURES, sendo constituida pelos Chefes dos Poderes Executivos dos Entes Consorciados,
podendo ser ordinaria ou extraordinaria.

§ 1° — No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, este
podera delegar atribui¢éo ao Vice-prefeito ou a agente publico vinculado ao Poder Executivo Municipal
para representa-lo na Assembleia Geral, praticando todos os atos, desde gue este comparega munido
de documento com poderes especificos para o ato ou que demonstre estar investido‘ na\fungzlde

Chefe do Poder Executivo Municipal. ]4
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CIRSURES

= Cada Ente consorciado, devidamente represeniado na forma do paragrafo
anterior, tera direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral, que sera publico € nominal.

§ 3° - Ninguém podera representar mais de um Ente Consorciado na mesma assembleia
geral.

Art. 5° - A Assembieia Geral sera convocada ordinariamente, por meio de publicacao legal,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, pelo Diretor do Consércio Publico, 4 (quatro)
vezes ao ano, nos meses de janeiro, abril, agosto e dezembro, em datas a serem definidas.

§ 1° — A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente, sempre que necessaria a sua
convocagao, para tratar de assuntos de interesse do consércio publico, inclusive deliberar sobre
alteracao do contrato de consércio e estatuto, alteragdes de ordem administrativa e de pessoal, por
iniciativa do Diretor e/ou qualquer representante dos Entes consorciados, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, por meio de publicacao legal.

§ 2° — A assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria, podera ocorrer na forma presencial
e/ou virtualmente, sendo obrigatério o uso de métodos que garantam a autenticidade da participacao
dos membros convocados e de seus respectivos votos, sendo seu procedimento fixado no edital de
convocagao.

Art. 6° — Compete a Assembleia Geral as atribuigbes e responsabilidades estabelecidas
no art. 23 do Contrato de Consércio Publico do CIRSURES.

Art. 7° — Instalar-se-a a Assembleia Geral com a presenca da maioria absoluta dos Entes
consorciados, salvo para as hipéteses previstas nos incisos II, I, IV, VI, “a”, “b”, “c”, “d”, “f", “g" e “h”,
IX, X e § 1°, do art. 23 do Contrato de Consércio Publico do CIRSURES, em que sera necessaria a
presenca de dois tercos (2/3) dos Entes consorciados. Para a hipotese prevista no inciso |, do
mencionado artigo, far-se-a necessaria a presenca da totalidade dos Entes consorciados com direito
a voto.

§ 1° - Acaso a Assembleia Geral inicie sem o quérum minimo estabelecido, esta néo tera
validade e as eventuais delibera¢des adotadas néo terdo eficacia.

§ 2° — Verificada a inexisténcia de quorum legal, o Presidente do Consorcio podera retardar
o inicio da Assembleia por até 1 (uma) hora.

§ 3° — Inexistindo quorum suficiente para deliberagao das matérias pautadas para o ato,
sera convocada nova Assembleia Geral, a realizar-se em até 30 (trinta) dias da ultima.

§ 4° - Instalada validamente a Assembleia Geral somente se admitirdo deliberacdes acaso

mantido o quorum minimo necessario.
§5° 1A aprova&ao das matérjas posfas a dehberagao Assembleia Geral dep7ﬁ?
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a maioria absoluta dos representantes dos Entes consorciados, presentes e em
condi¢Oes de votar, exceto para as decisées que exijam quérum qualificado.

§ 6° — O quérum qualificado correspondera ao voto favoravel de dois tercos (2/3)dos
representantes dos Entes Consorciados, presentes e em condi¢des de votar, sendo que, neste caso,
o Presidente votara pela representacdo do Ente que Ihe corresponda, em igualdade de condi¢cdes aos
representantes dos demais.

§ 7° — Exigir-se-a quérum qualificado para aprovagao a respeito das matérias de que trata
os incisos Il, lll, IV, VI, “a", “b”, “c”, “d", ", “g" e “h”, IX, X e § 1°, do art. 23 do Contrato de Consorcio
Publico do CIRSURES, podendo, por aprovacao de dois tergos (2/3) dos representantes dos Entes
consorciados reunidos em Assembleia Geral, ser estendida tal exigéncia para outras matérias de
interesse do Consdrcio Publico. A hipotese prevista no inciso |, do art. 23, deste Contrato de Consércio
Pdblico, exigir-se-a a aprovacéo de todos os Entes consorciados com direito a voto para deliberacao
desta matéria.

Art. 8° — O Presidente e o Vice-presidente serdo eleitos em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, no més de janeiro de cada ano, em data a ser definida,
podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos contados do inicio da sessao.
Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de Ente consorciado, os quais terdo
direito a voto.

§ 1°— O Presidente e o Vice-presidente serao eleitos mediante voto publico e nominal, para
mandato de 1 (um) ano, tendo direito a uma reelei¢do por igual periodo. Havendo apenas um candidato
para cada fungéo, a eleigao podera se dar por aclamagéo, mediante deliberacao da Assembleia Geral.

§ 2° - Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos,
iniciando-se os seus mandatos no primeiro dia subsequente a eleigdo, salvo as situagdes excepcionais
previstas nestes Contrato de Consorcio Publico.

§ 3° — Em caso de ocorréncia do disposto no paragrafo 3°, do art. 25, do Contrato de
Consoércio Publico do CIRSURES, prorrogar-se-4 o mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente
em exercicio até o dia do més em que se realizar a eleicdo, permanecendo, aos eleitos, o término do
mandato previsto no paragrafo anterior.

§ 4° — Ocorrendo empate de votos entre dois candidatos para o mesmo cargo, sera eleito

aquele de maior idade.

Art. 9° — Havendo consenso entre seus membros, além das eleicdes as demais W
deliberacoes pela Assembleia Geral também poderdo ser efetivadas por meio de aclamacao. //% i

Art. 10 - A atada Assemt;Zjal que fo/rzalizar/aﬁéo, devidamente assinada pelos
g
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presentes: como termo de posse aos eleitos. Estes, em seguida, apresentarao os documentos
necessarios para o fiel desempenho de suas funcdes. O Vice- Presidente adotara igual procedimento,
na hipotese de assunc¢io da funcao de Presidente

Art. 11 — Em assembleia geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente, Vice-presidente e membro(s) do Conselho Fiscal do consorcio publico, devendo ser
respeitado o quoérum do caput, do art. 25, do Contrato de Consoércio Plblico do CIRSURES, desde
que se comprove o desvio de finalidade do cargo ou ocorréncia de falta grave, mediante mocao de
censura manifestada pela maioria absoluta dos Representantes dos Entes consorciados.

§ 1° — Apresentada moc¢ao de censura, as discussées serdo interrompidas e sera ela
imediatamente apreciada, sobrestando-se os demais itens da pauta.

§ 2° — A votacao da mogao de censura sera efetuada apos facultada a palavra, por 15
(quinze) minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao membro que se
pretenda destituir.

§ 3° — Sera considerada aprovada a mogao de censura mediante votagao favoravel de 2/3
(dois tergos) dos representantes presentes na assembleia geral, em votagao publica.

§ 4° — Caso aprovada a mocgao de censura do Presidente e Vice-presidente, estardo
estes automaticamente destituidos, oportunidade em que o exercicio interino da fungcado de
Presidente cabera ao Chefe do Poder Executivo de maior idade, dentre os demais representantes
dos Entes consorciados, ac qual competira convocar novas eleicdes, para término do mandato
objeto de renuncia, na forma do § 2°, do art. 30, do Contrato de Consoércio Publico do CIRSURES.

§ 5° — Na hipotese de aprovagado de mogao de censura somente do Presidente, assumira
o Vice-presidente, exercendo todas as competéncias daquele.

§ 6° — Rejeitada mocado de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
assembleia geral e nos 180 (cento e oitenta) dias seguintes, em relagdo ao mesmo fato.

Art. 12 — Sera convocada assembleia geral para a elaboracdo e/ou alteracao deste
estatuto do consércio publico, por meio de publicacao dando ciéncia a todos os consorciados.

§ 1° — Confirmado o gquorum de instalacao, o qual respeitara o estabelecido no art. 25 do
Contrato de Consorcio Publico, a assembleia geral, por votagdo de 2/3 dos participantes presentes e
em condilgbes de votar, aprovara o estatuto.

§ 2° - O estatuto do consorcio publico e suas alteragdes entrarao em vigor apés publicagdo

na imprensa oficial, na forma legal. ‘ W 4
Art. 13 — Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas: '

| —\por meio de lista d¢f presenjca, t os os Entes copsorciados representados;
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esumidamente, todas as intervengdes orais e, como anexo, os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados durante a sessao da Assembleia Geral;

Il —as propostas votadas na Assembleia Geral e a indicago expressa e nominal de como
cada representante nela votou, bem como a proclamagao de resultados.

Paragrafo Gnico — A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive os anexos, e
assinada por todos aqueles que participaram da sessao.

Art. 14 — A integra da ata da Assembleia Geral sera publicada no 6rgao de imprensa
oficial e pagina eletrénica do CIRSURES em até 20 (vinte) dias apés a sua aprovacao.

CAPITULO NI
DA PRESIDENCIA

Art. 15 — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DA
REGIAO SUL — CIRSURES é administrado pela Presidéncia, que sera composta por 1 (um) Presidente
e 1 (um) Vice-presidente, eleitos em assembileia geral, com mandato de 1 (um) ano, permitida uma
reeleicao por igual periodo.

Art. 16 — A eleicao dos membros da Presidéncia sera realizada no meés de janeiro de cada
ano, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros trinta minutos contados do inicio da
sessao. Somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de Ente consorciado, que
esteja consorciado por um periodo minimo de 6 (seis) meses anteriores a data da realizacao da
eleicao, e que nao tenha débito para com o consorcio publico, os quais terdo direito a voto

§ 1° — Havendo apenas um candidato para cada funcéo, a eleicdo podera se dar por
aclamacao, mediante deliberacao da Assembileia Geral.

§ 2° — Serao considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria simples dos votos,
iniciando-se os seus mandatos no primeiro dia subsequente a eleicao, salvo as situacdes excepcionais
previstas neste Contrato de Consorcio Publico.

§ 3° — A eleicao realizar-se-a por meio de voto publico, sendo que cada eleitor somente
podera votar em um candidato.

§ 4° — Em caso de ocorréncia do disposto no paragrafo 3°, do art. 25, do Contrato de
Consoércio Publico do CIRSURES, prorrogar-se-a o mandato do Presidente e/ou do Vice-presidente
em exercicio até a data em que se realizar a eleigao.

§ 5° — Ocorrendo empate de votos entre dois candidatos para o mesmo cargo, sera eW
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— No periodo de férias do cargo de Chefe do Poder Executivo, o Presidente do
Consércio Publico podera ser substituido pelo Vice-presidente.

§ 7° — O afastamento do cargo de Chefe do Poder Executivo é impedimento para exercer
0s cargos da Presidéncia, enquanto perdurar a situagéo.

§ 8° — O Vice-presidente quando assumir o cargo de Presidente sera considerado como
Presidente em exercicio.

Art. 17 — A ata da Assembleia Geral que formalizar a eleicéo, devidamente assinada pelos
presentes, servira de termo de posse aos eleitos. Estes, em seguida, apresentardo os documentos
necessarios para o fiel desempenho de suas fungdes. O Vice-presidente adotara igual procedimento,
na hipdtese de assungdo da fungao de Presidente.

Art. 18 — Sem prejuizo de outras competéncias estabelecidas neste Estatuto, Contrato de
Consorcio Publico ou por deliberacio da Assembleia Geral, incumbe ao Presidente:

| - representar o Consércio Publico judicial e extrajudicialmente:

Il — ordenar as despesas do Consoércio Publico e responsabilizar-se pela sua prestacdo de
contas;

Il — participar das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, tendo o voto de qualidade;

IV — zelar pelos interesses do Consércio Publico, exercendo todas as competéncias que nao
tenham sido outorgadas pelo Contrato de Consércio Publico a outro orgao do Consorcio;

V — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios ao desenvolvimento das
atividades do Consorcio Publico, incluindo o previsto no paragrafo tnico do art. 7° deste Contrato de
Consércio Publico;

VI —nomear e/ou dispensar o Diretor do Consércio, Gerente de Projetos e 0 Assessor Juridico,
observadas as disposi¢des do inciso V, do art. 23, do Contrato de Consorcio Publico, mediante confecgéo de
Resolugao;

VIl — movimentar, em conjunto com o Diretor do Consércio, as operagdes bancarias e os
recursos financeiros do Consorcio Publico;

VIl — julgar recursos administrativos em geral:

IX — proceder a homologag&o de inscricdo e de resultados de concursos publicos e processos
seletivos;

X — autorizar que o Consorcio Publico ingresse em juizo:

Xl — autorizar a contratacao e/ou dispensa de empregados permanentes, observada a Ii7i(a

orgamentaria, bem como homologar pedido de dispensa por parte destes:

uer pro Zos técnicos e operacionais no ambito
P\ Vi N %/
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do Conso ICO;

XIIl — autorizar a destinacéo de recursos referente a medida compensatéria descrita no § 2° do
art. 15;

XIV - responsabilizar-se pelo langamento, supervisdo e adogao dos procedimentos licitatorios.

§ 1° — Com excec¢ao dos incisos | e VI e da edi¢do de atos de carater normativo, decisdo de
recursos administrativos e matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade, todas as demais
atribuicbes poderao ser delegadas ao Diretor do Consdrcio Ptiblico.

§ 2° — Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conducdo administrativa do
Consdrcio Publico, o Diretor podera ser autorizado a praticar atos ad referendum do Presidente.

Art. 19 — Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, assumira o
Vice-presidente, exercendo todas as competéncias daquele.

§ 1° — Os mandatos do Presidente e Vice-presidente cessarao automaticamente no caso
de o eleito ndo mais ocupar, em definitivo, a Chefia do Poder Executivo do Ente consorciado que
representa na Assembleia Geral, hipétese em que sera sucedido automaticamente por quem preencha
essa condigao.

§ 2° — No caso de renlncia conjunta do mandato de Presidente e Vice-presidente, o
exercicio interino da fungao de Presidente cabera ao Chefe do Poder Executive de maior idade, dentre
os demais representantes dos Entes consorciados, ao qual competira convocar novas eleigdes, para
término do mandato objeto de renuncia, na forma do art. 27 do Contrato de Consércio Publico, naquilo

que couber.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 — O Conselho Fiscal € 6rgao de carater consultivo, deliberativo e fiscalizador do
CIRSURES.

Art. 21 — O Conselho Fiscal € composto por 4 (quatro) Conselheiros Fiscais, sendo Chefes
dos Poderes Executivos dos Entes consorciados.

Art. 22 — O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral, na forma do art. 16 do
Estatuto do CIRSURES, para mandato de 1 (um) ano, permitidas reconducdes sucessivas por iguai %
periodos. W

§ 1° — O mandato de Conselheiro Fiscal cessara automaticamente no caso de o eleito nao
mais ocupar‘,\'z}em definitivo, a Chefia dp Podgr Executivo do Ente tonsorciado que representa na

A M X WA
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, hipotese em que sera sucedido automaticamente por guem assuma o cargo.

§ 2° — Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser afastados de seus cargos
mediante mogéo de censura, na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 23 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consércio Publico;

Il - deliberar sobre a politica de atuagéo do Consoércio Publico;

Il — exercer o controle de gestao e finalidade do Consércio Publico;

IV — emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgcamentaria, balancos e
relatorios de contas em geral, a serem submetidos a Assembleia Geral.

Art. 24 — Reconhecem-se as seguintes prerrogativas a cada um dos membros do
Conselho Fiscal:

| — acesso direto e imediato a toda documentagao contabil, orcamentaria, patrimonial e
financeira do Consdrcio Publico:

Il — requisicdo de documentos e informacgdes;

Il — representaga@o perante quaisquer autoridades, comunicando atos irregulares, bem
como requerendo as providéncias que considerar devidas.

Art. 25 — Além do previsto neste estatuto do consércio publico, compete ao Conselho
Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e
financeira do consércio publico, com o auxilio, no que couber, do Controle Interno e Tribunal de Contas.

§ 1° - O disposto no caput deste artigo ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromissou ao consoércio publico.

§ 2° — As decisbes do Conselho Fiscal serao submetidas 2 homologacédo da assembleia
geral.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 — A Diretoria Executiva é o 6rgio executivo e de gestdo administrativa, das
atividades, objetivos e finalidades do CIRSURES, e sera constituido pelo Diretor do Consércio Publico.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva é dirigida pelo Diretor, a quem cabe cumprir W \
determinacdes do Protocolo de Intencdes, do Contrato do Consércio Publico e deste Estatuto. / 4:[

Art 27 — Compete ao Dirfor. |
. N7

_— - \1 : ] o
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nvocar e fazer-se presente nas reunides de Assembieia Geral, propondo medidas,
solucbes técnicas, atividades operacionais, administrativas, juntamente da equipe multidisciplinar do
Consoércio Publico:

Il — movimentar as contas bancarias do Consércio Puiblico em conjunto com o Presidente,
ou individuaimente, se autorizado:

Il — fazer todos os atos necessarios a execucio de receitas e despesas, dentre as quais:

a) promover o langamento das receitas, inclusive as de tarifas, precos publicos

e demais contraprestages financeiras:

b) emitir as notas de empenho de despesas;

¢) realizar pagamentos e dar quitagdes;

d) providenciar, subscrever e, solidariamente com o Presidente, responsabilizar-se pelos
balancetes, balangos e outros documentos de apuragdo contabil e de prestagdo de contas do
Consorcio;

IV — elaborar e executar o plano de atividades operacionais bem como levantar os seus
custos, com apoio da equipe técnica multidisciplinar, mediante proposta orcamentaria, submetida a
Assembleia Geral;

V - organizar a prestacio de contas dos auxilios e subvencdes recebidos pelo Consércio
Publico, para ser apresentada ao Conselho Fiscal, em conjunto com o(a) Contador(a);

VI — autenticar livros de atas e de registro do Consércio Publico;

VIl — praticar atos relativos a administracdo de pessoal, responsabilizando-se pelo

cumprimento dos preceitos da legislagao trabalhista, inclusive:

a) autorizar a contratagdo e/ou dispensa dos empregados temporarios, observada a
limitacdo orgamentaria, bem como homologar pedido de dispensa por parte destes:

b) aplicar eventual punicio aos empregados temporarios e permanentes;

c) manter os registros e assentos funcionais:

d) organizar a folha de pagamento do pessoal e dés guias de recolhimento de
contribuicdes previdenciarias e trabalhistas, em conjunto com o setor de recursos humanos;

e) fixar o expediente de trabalho, prorrogagao e turnos de plantdes;

f) elaborar a escala anual de férias e promover o seu cumprimento;

g) propor ao Presidente os valores referentes a gratificacdes, vantagens remuneratérias
ou de carater indenizatoério devidas: M

h) conceder diarias e demais verba indenizatorias;
i) autonzar a realizacao jeagoamento profigsional e treinamento técnico dos
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08, temporarios e comissionados, almejando a busca de solugdes e inovagdes para
as finalidades e objetivos do CIRSURES;

j) fiscalizar o exercicio funcional dos integrantes do quadro de pessoal, zelandopela
pontualidade, assiduidade e eficiéncia dos empregados e colaboradores do Consaorcio Publico.

Vil — autorizar compras, prestacdo de servicos e demais atividades, de acordo com o plano
de atividades e inseridos nos limites do or¢camento aprovado pela AssembleiaGeral e que sejam
necessarias ao andamento das atividades operacionais do Consorcio Publico, respeitados os
procedimentos legais de licitagao e atribuicdes do Presidente e observada a limitagcao orcamentaria;

IX — promover a publicacdo de atos e contratos do Consorcio Publicos, quando essa
providéncia for prevista em Lei ou neste Contrato de Consércio Publico;

X — responsabilizar-se pelo gerenciamento e assessoramento técnico do Consorcio
Publico no tocante ao planejamento, administracao e controle de acdes dos seus objetivos e
finalidades;

XI — verificar perante os érgaos da esfera federal e estadual a tramitagao da solicitagéo
de recursos bem como acompanhar os projetos em andamento e com possibilidade de aprovacao,

Xll- responsabilizar-se tecnicamente, em conjunto com o(a) Engenheiro(a) Sanitarista e
Ambiental do Consorcio Publico, pela destinacao final dos residucs sélidos urbanos e processo de
coleta seleta.

Paragrafo unico — além das atribuigbes previstas acima, o Diretor podera exercer, por
delegacao, atribuigdes de competéncia do Presidente, que dependera de ato escrito e publicado.

CAPITULO VI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 28 — O Controle Interno € o o6rgao integrante da estrutura administrativa do
CIRSURES, incumbido das atividades de assessoramento, verificacao, fiscalizacdo, acompanhamento
da regularidade dos atos administrativos e da consisténcia e qualidade dos controles internos do
CIRSURES, bem como de auxilio ao controle externo.

§ 1°— O Controle Interno sera composto e coordenado pelo agente de controle interno ou
de empregado publico diverso que assuma funcao para tal encargo, que se manifestara por meio de
relatorios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros pronunciamentos, que contenham observaces,
constatacbes conclusivas, voltados aidentificar, minimizar, sanar possiveis irregularidades, evitar

ocorréncias e propor medidascorretivas, bemycomo emitir instrugbes normativas de observanci

prs s w7
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obrigatori SURES.

§ 2° - Estéo sujeitos a verificagao, fiscalizagdo e acompanhamento do orgao deControle

Interno do CIRSURES os dirigentes, representantes municipais integrantes do Consorcio Publico, o
responsavel pela diretoria executiva, os empregados publicos em geral e qualquer pessoa fisica ou
juridica que, em nome do CIRSURES, tenha assumido obrigagdes de natureza pecunidria ou
contratual.

§ 3°— O drgao de Controle Interno do CIRSURES podera obter suporte dos demais setores
integrantes da estrutura organizacional do CIRSURES quando o assunto requerer conhecimento
especializado diverso das areas de atuacdo dos seus membros.

Art. 29 — Compete ao 6rgao de Controle Interno:

| — coordenar as atividades relacionadas ao sistema de controle interno do CIRSURES,
promover a sua integragdo operacional e propor a expedicdo de atos regulamentares sobre
procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, no
ambito operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, o atendimento aos técnicos
do controle externo, recebimento de diligéncias e coordenacio das atividades para a elaboracao de
respostas e acompanhamento da tramitagdo dos processos e coordenacao da apresentacdo de
recursos,

Il — assessorar a Administragéo nos aspectos relacionados ao controle interno e externo
€ quanto a legalidade, eficiéncia, economicidade, moralidade, publicidade, transparéncia dos atos
administrativos, emitindo relatérios, pareceres e demais atos sobre estes;

IV — interpretar, avaliar resultados, aplicar, pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a
execugao orgamentaria, fiscal, financeira e patrimonial, regramentos e orientacdes editadas pelo
Tribunal de Contas e Poder Judiciario;

V — efetuar o acompanhamento e verificar a regularidade da programacao orcamentaria,
financeira, fiscal avaliando o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias, de
responsabilidade fiscal e demais correlatas:

VI — medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle internoadotados
nos setores de planejamento, orgcamento, contabilidade, finangas, compras e licitacbes, obras e
servicos, recursos humanos e outros do CIRSURES, expedindo relatérios com recomendacdes para

o aprimoramento dos controles;

Fone: 48 3465 0306 - secretana@c: sures sc. g v.br - www.cirsures.sc.gov.
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= estabelecer mecanismos voltados a avaliar os resultados quanto a legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade dos atos administrativos de gestao orcamentaria,
fiscal, financeira e patrimonial no CIRSURES;

IX — verificar a observancia dos limites e condigbes para a realizacao de operagdes de
crédito e sobre a inscricdo de compromissos em restos a pagar;

X —examinar a escrituragao contabil e a documentagao correspondente,

Xl — examinar as fases de execucdo das receitas, despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

Xl — manter registros sobre a composicao e atuacdo das comissdes de licitagées;

XNl — manifestar-se, quando solicitado pela Administracéo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobreo cumprimento e/ou
legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XIV — propor a instituicdo e implementacao de melhorias para o exercicio das atividades
finalisticas do CIRSURES;

XV —comunicar a Autoridade Administrativa competente para que instaure procedimentos
destinados a apurar os atos ou fatos identificados como ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que
resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as
contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XVI — comunicar ao Tribunal de Contas do Estado as irregularidades ou ilegalidades
apuradas que nao tenham sido corrigidas ou ajustadas, para as quais a Administracao nao tenha
adotado as providéncias cabiveis visando a apuragao de responsabilidades e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XVII - revisar e emitir relatorio sobre os processos instauradas pelo CIRSURES quando
solicitado;

XVII - propor regulamentagdes para as rotinas administrativas e processos que integram
o sistema de informacdes do érgdo de Controle Interno;

XIX — acompanhar os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as
nomeacdes para cargo de provimento em comissao; ;

XX - verificar os atos de aposentadoria; ///

XXI = acompanhar e auditar a aplicacdo da lei de acesso as informacdes e o sistema de
ouvidoria do CIRSURES;

XX — encamiriaZ Presidente ¢ a Direforia Executiva, anualmente, relatério detalhado
/)g ~< ’g ( l\\g\\ ﬁ’
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contendo ades desenvolvidas e as recomendagdes decorrentes das fiscalizagdes e auditorias
realizadas pelo 6rgao de Controle Interno;

Art. 30 — O responsavel pela coordenagao do érgao de Controle Interno do CIRSURES,
no exercicio de suas atividades, possui as seguintes prerrogativas e competéncias:

| — atuar com autonomia e independéncia funcionai;

Il - liberdade de acesso a documentos, informagdes, banco de dados indispensaveis ao
exercicio das fungdes e finalidades do controle interno,

Il — dever de comunicar ao Presidente do CIRSURES e/ou Diretor e membros do
Conselho Fiscal, conforme o caso, eventuais acoes e omissdes causadas por dirigentes, empregados
publicos ou por terceiros, que impliguem em irregularidades constatadas e/ou que impegam a atuagao
do responsavel pelo érgdo de Controle Interno,propondo medidas corretivas;

IV — prestar assessoramento preventivo ao CIRSURES;

V - exercer outras atividades inerentes a sua competéncia.

§ 1° — Quando a documentacgdo ou informagao prevista no inciso |l deste artigoenvolver
assuntos de carater sigiloso, o 6rgao de Controle Interno devera empregar tratamento especial, de
acordo com o estabelecido pelo Diretor e/ou pelo Presidente do CIRSURES.

§ 2° — Os empregados publicos do CIRSURES que integrem o orgao de Controle interno,
deverdo guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em
decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando- o0s, exclusivamente, para a elaboracao de
pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO |
DA SEDE

Art. 31 — A Sede Executiva e Administrativa do CIRSURES é localizada na Rua Vidal

Ramos, n° 170, Sala n® 11, Bairro Centro, Municipio de Urussanga/SC, CEP 88.840-000.
Paragrafo unico — A Sede Executiva e Administrativa do CIRSURES podera ser aiteradj
/A

Art. 32 — Na Sede Executiva e Administrativa sergao desenvolvidas as atividades“ de

planejamento e gestdo adminigtfativa, finangeira,fjuridiga, contabil, patrimonial, controle interno,
/A /X
AN

X

por decisdo da Assembleia Geral.
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e interesses comuns.

SECAO Il
DA SEDE OPERACIONAL

Art. 33 — A Sede Operacional do CIRSURES é localizada na Rodovia Municipal UR 6,

Bairro Rio Carvao, Municipio de Urussanga/SC, CEP 88.840-000, podendo ser alterada por decisao
da Assembleia Geral.

Art. 34 — Na Sede Operacional serdao desenvolvidas as atividades operacionais de
execucao dos servicos prestados pelo CIRSURES aos Entes Consorciados.

CAPITULO VI
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 35 — Resolucdo do Presidente do Consorcio Publico, sem prejuizo das demais
atribuicbes previstas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto,
estabelecera:

| — as deliberacoes da Assembleia Geral, Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Controle Interno;

Il — as deliberagdes, normas, regramentos especificos de regulamentagao do Contrato de
Consorcio Publico ou deste Estatuto, em que se tenha delegado a competéncia ao Presidente do
Consorcio.

Art. 36 — As decisdes de competéncia do Diretor e demais agentes publicos serdo
expedidas por meio de atos administrativos.

Art. 37 - E condigao de validade dos atos normativos expedidos pelo Consércio Publico a

respectiva publicacdo no orgao oficial de publicacao do Consoércio Publico.

TiTULO 1N
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULO | - M
REGIME JURIDICO E PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS Z//

L g
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CIRSURES

— Somente poderdo prestar servicos remunerados ao Consércio Publico os
contratados para ocupar os empregos publicos previstos no Anexo Il deste Estatuto e Contrato de
Consércio Publico e os agentes publicos cedidos pelos Entes consorciados, bem como, em caso de
necessidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de licitacdo, na forma da lei.

§ 1° — A participacdo do Conselho Fiscal ou de outros 6rgéos que sejam criados pelo
estatuto, bem como a participagdo dos representantes dos Entes consorciados na assembleia geral e
em outras atividades do consorcio publico ndo sera remunerada, sendo considerado trabalho piblico
relevante.

§ 2° - O Presidente e o Vice-presidente nio serdo remunerados.

§ 3° — O membro da Diretoria Executivo recebera remuneracao estabelecida para o
emprego publico de Diretor, previsto no Protocolo de Intengdes e Contrato de Consércio Publico, caso
nao perceba qualquer outro tipo de remuneracao de qualquer outro ente da federagdo ou 6rgao do
poder publico.

Art. 39 — Os empregados publicos préprios do consoércio publico sdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e estardo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).

§ 1° — Serdo recebidos em cessio os agentes publicos sem onus para o consorcio ptblico,
ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no orgao de origem. Somente sera
aceita a cesséo de servidores com 6nus para o CIRSURES mediante decisdo unanime da Assembleia
Geral, presente pelo menos dois tercos (2/3) dos Entes consorciados.

§ 2° — Os Entes consorciados poderéo ceder agentes publicos ao consércio publico, na
forma e condicdes da legislacdo de cada Ente.

§ 3° — A contratagdo e a dispensa de empregados ptublicos permanentes dependera de
autorizagao do Presidente do CIRSURES, enquanto a de empregados publicos temporarios dependera
de autorizacdo do Diretor do CIRSURES, observadas as formalidades legais e a limitagao
orcamentaria.

Art. 40 - Para fins deste Estatuto considera-se:

I — Emprego Publico: conjunto de atribuicées, deveres e responsabilidades cometidas ao
empregado publico, com denominagdo propria, em nimero de vagas determinado no Protocolo de

Intencdes e Contrato de Consércio Publico e remuneracdo previamente estabelecida, para admiss&o

em carater permanente, em comissao ou para contratacao temporaria, de acordo com a érea/dW

Il — Empregos publicos do g

atuacao e formacéo;
ro pgrmanente: todos ps empregos publicos em comissao,
j ff/
A
v N \
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porarios, que estejam previstos na estrutura funcional do Protocolo de Intengdes e
Contrato de Consorcio Publico, preenchidos ou vagos,

Ill — Emprego Publico em comissao: emprego de livre admissao e demissao, destinado as
funcdes de chefia, dire¢do ou assessoramento e regidos pelos critérios de confianga dos superiores
hierarquicos;

IV — Emprego Publico permanente: emprego cuja admissio se d4 em carater permanente,
mediante selecao e aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, destinado a
suprir as necessidades técnicas do consércio publico:

V' — Emprego Publico temporario: emprego cuja contrataco se da em carater temporario,
mediante contratagdo por prazo determinado, destinado 3 atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico previstas no Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Publico e
neste Estatuto;

VI — Empregado Publico: sdo todos os agentes publicos ocupantes de empregos publicos
dos quadros permanentes (comissionados, permanentes, temporarios) do CIRSURES, regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

VIl - Remuneracéo: salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas no Protocolo de Intencdes, Contrato de Consdrcio Publico
e neste Estatuto;

VI — Salario: retribuigdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego publico, com valor
mensal, reajustaveis na forma do Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio Publico e Estatuto;

IX — Referéncias salariais: o valor do salario, identificado por nimeros de referéncia
atribuidos ao emprego publico, previstos no Anexo |, parte integrante do presente Estatuto:

X — Carreira: desenvolvimento funcional do empregado ocupante de emprego ptiblico
permanente por meio de progressdes;

— Intersticio: o lapso de tempo minimo fixado para que o empregado permanente se
habilite as progressdes;

XIl — Progressao salarial € a passagem do empregado permanente de seu padrio de
vencimento para outro superior, observados os requisitos pertinentes necessarios:

Xl —Vaga: Emprego publico desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego
publico novo criado e ainda néo preenchido.

Art. 41 — O quadro permanente de pessoal do consoércio pulblico € composto pelos
empregados publicos em comissao, permapientes, temporarios ocupantes de empregos publicos
constantes no Anexo Il deste Estatuto e ntrgto de Consorcm b|ICO alem do Protocolo 7@//{4%
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intencoes®

§ 1° — Os empregos publicos permanentes do consércio publico serdo providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, enquanto os empregos publicos temporarios, serdo
providos mediante processo seletivo simplificado. Os empregos de provimento em comissao serdo de
livie nomeagdo e exoneracdo do Presidente do consércio publico, nos termos do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, mediante ratificacdo da Assembleia Geral.

§ 2° — A remuneragdo, a carga horaria, as especificagbes, quantidades, escolaridade,
descricdes e as atribuigdes dos agentes publicos s&o as definidas no Protocolo de Intengdes e Contrato
de Consorcio Publico.

§ 3° - Observado o orgamento anual do consércio publico, apos deliberacdo da Assembleia
Geral, a Presidéncia podera conceder revisdo geral anual de salérios aos empregados do Consércio
Publico no més de maio de cada ano, mediante Resolucao, utilizando o indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC (IBGE) acumulado no ano anterior, ou, na sua auséncia, pela variagaoc do indice
Geralde Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundagao Gettilio Vargas - FGV.

§ 4° — A revisdo geral anual de que trata o paragrafo anterior ocorrera mediante
comprovacao da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo Consércio
Publico, preservados os compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas areas
prioritarias de sua atuacéo.

§ 5° — Nao podera haver recebimento de remuneracéo inferior ao salarioc minimo vigente
no pais.

Art. 42 — Além do salério, adicionais e demais vantagens previstas e obrigatdrias por Lei,
Protocolo de Intengbes, Contrato de Consércio Publico e neste Estatuto, poderdo ser concedidos aos
empregados publicos as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - gratificacao de funcéo especial, na forma estabelecida no § 1° deste artigo;

Il — adicional por qualificagao;

lIl — adicional por tempo de servico;

IV — adicional de insalubridade ou periculosidade:

V — adicional por prorrogacgao de jornada;

VI — décimo terceiro salario; / /
VIl — férias e adicional de férias: M
VIII - adicional noturno. /

§ 1° - Sera concedido vale transporte mensal ao empregado que o requerer, para

deslocamento residéncia/local de trwe—ve\r’sa. confcin?tabeiece a legislagao federal
- \\
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especific cordo com as normas municipais.

§ 2° — Os empregados publicos do consércio publico ou agentes publicos a ele cedidos,
permanentes ou temporarios, excetuados os empregos em comissdo, poderdo, a critério da sua
Presidéncia, referendado pela Assembleia Geral, receber gratificagido em razio do desempenho de
funcao de confianca, gestao efou direcao de departamento, aos encargos de especial responsabilidade
que venham a desempenhar no CIRSURES, sem prejuizo de suas atividades regulares, no percentual
de até 30% (trinta por cento) do salario base mensal previsto ao emprego publico. A gratificacao
somente € devida enquanto perdurarem as atividades que a justifiquem e em nenhuma hipétese sera
incorporada, para qualquer efeito, ao salario dos empregados publicos.

§ 3° - O adicional por qualificagdo, o qual decorre da continua atualizacgao, especializacao
e aperfeiogoamento destes para aprimoramento do desempenho de suas atividades, a ser concedido
somente aos empregados permanentes, devera observar os seguintes critérios:

| — progressao de 7% (sete por cento) no salario base por ter concluido curso de nivel
superior, desde que tal curso seja superior a escolaridade exigida para ingresso na fungao;

Il — progresséo de 5% (cinco por cento) no salario base por ter concluido pos-\graduacao,
em nivel de especializagao, correlato com o emprego que ocupa:

Il — progresséo de 10% (dez por cento) no salario base, por ter concluido curso de poés-
graduacao, em nivel de mestrado, correlato com o emprego que ocupa;

IV — progressédo de 15% (quinze por cento) no saldrio base, por ter concluido curso de
pos-graduacao, em nivel de doutorado, correlato com o emprego que ocupa.

§ 4° — Para a concessao do adicional por qualificacdo somente serdo considerados os
titulos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), nao sendo considerados os titulos exigidos
para a admissao no emprego publico.

§ 5° - O direito ao aumento da referéncia salarial em decorréncia do adicional por
qualificacao € devido a partir do més seguinte ao protocolo da solicitacao do adicional por nova titulacao,
mediante comprovacao por meio de expedigdo de respectivo titulo, pelo empregado publico, da nova
titulacao.

§ 6° — Para o adicional de qualificagdo é vedada a progressdo por nova titulagdo do
empregado durante os 3 (trés) primeiros anos de exercicio.

§ 7° — Nao seréo considerados os titulos obtidos antes do ingresso no emprego publico
para concessio do gdicionai por qualificacao.

§ 8° — ?t) empregado aprovgdo em concurso publico para novo emprego do quadro de/ MM
pessoal perceberé/a remuneracao estalfelecidq para a ref réjazarial inicial do novo emprego. / ‘/

— 1M . N
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— O adicional por qualificacdo estara limitado a aplicagdo de 1 (um) percentual ao
salario, ndo podendo cumular-se, portanto, com uma segunda titulacdo, devendo ser aplicada a mais
vantajosa entre elas se houver.

§ 10 — Sera devido, na forma da Lei, o salario substituicdo aos empregados publicos do
CIRSURES.

Art. 43 — Sem prejuizo das indenizacdes, gratificagbes e adicionais previstos no Protocolo
de Intengbes, Contrato de Consorcio Publico e neste Estatuto, poderdao ser concedidos aos
empregados publicos os seguintes acréscimos:

| — parcela por atividade especial;

Il — auxilio alimentagao.

§ 1° — Apds aprovagio da Assembleia Geral, a Presidéncia podera conceder parcela,
vantagem pecuniaria, em razdo do desempenho de atividades especiais relacionadas a licitagdes aos
empregados publicos designados para a realizagdo dos seus atos, na forma, valores e condigdes
proprias estabelecidas em resolugdo especifica. A referida parcela, em nenhuma hipotese, podera ser
incorporada, para qualquer efeito, ao contrato de trabalho dos empregados publicos.

§ 2° — Aos empregados publicos ativos do CIRSURES, apds aprovacdo da Assembleia
Geral, a Presidéncia podera conceder o auxilio alimentacéo, proporcional a carga horaria mensal, na
forma, valores e condicdes estabelecidas por resolucao especifica.

Art. 44 — Conceder-se-a adicional aos empregados publicos permanentes em funcéo do
tempo de servigo, consubstanciada em progressao vertical.

§ 1° — A progressao vertical por tempo de servico, denominada triénio, sera concedida no
percentual de 3% (trés por cento) a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio do emprego, contado da
data da admissao, calculado sobre o salario base.

§ 2° — O novo intersticio temporal para requerimento da proxima progressao de que trata
este artigo sera computado, decorrido o prazo contado da Ultima progressao salarial obtida, a partir do
protocolo do requerimento.

Art. 45 - As gratificacdes, adicionais, indenizacdes e demais vantagens pecuniarias
poderdo ser cumuladas, naquilo que ndo confrontar com a Lei, Protocolo de Intengbes e Contrato de
Consorcio Publico do CIRSURES.

Paragrafo unico — Aos empregados do CIRSUES, quando necessario, serdo fornecidos os
equipamentos de protecdo individual (EPI's) indispensaveis ao desempenho dos servicos bem como

disponibilizada a hidratagéo adequada duranje o expedlente aqueles que assim necessitarem, e

/
conformidade com os Ia,hdos de seguranca,
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CIRSURES

— Os valores dos salarios dos empregos publicos do CIRSURES sao os constantes
no Protocolo de Intenges, Contrato de Consércio Publico e neste Estatuto, assegurada a revisdo geral
anual.

Paragrafo unico — O valor dos saldrios mensais guarda correlagdo com o cumprimento
integral da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego publico.

Art. 47 — O desenvolvimento da carreira do empregado publico permanente dar-se-a por
meio de progressodes salariais.

Art. 48 — Progressao salarial € a passagem do empregado plblico permanente de seu
padrao de vencimento para outro superior, em funcio de:

| — adicional de qualificagao;

Il — adicional por tempo de servico.

Art. 49 - Conceder-se-a:

| — indenizacao de transporte ao empregado que realizar despesas com a utilizacao de
meio préprio de locomogao para a execucao de servicos externos, por forca das atribuicdes inerentes
ao emprego;

Il — diarias de viagem, sendo estas pagas em numero de pernoites, ao(s) empregado(s)
publicos em geral, detentor(es) de cargo comissionado e agentes politicos a disposicao do
CIRSURES, que se deslocarem, em carater eventual ou transitério, para a execucao de servigos e/ou
atividades externas ao Consorcio Publico, sempre que for necessario pernoitar em Municipio distinto
do local de trabalho ou no exterior, para custeio das despesas com hospedagem e alimentagao;

Il — adiantamento de despesas, nas hipoteses necessarias, nos termos de resolucao
especifica do Presidente do CIRSURES consistente na entrega de numerario ao empregado
responsavel pela realizagdo das despesas, devendo ser prestado contas da totalidade dos recursos
recebidos mediante comprovacao fiscal.

§ 1° - Nos casos de locomogao do empregado, previstos no inciso |l deste artigo,que nao
demandar pernoite em municipio distinto do local de trabalho, sera devido o pagamento de metade
do valor da diaria.

§ 2°— As diarias seréo requeridas ao Diretor em formulario préprio, em que seraqualificado
o beneficiario, identificada a data de afastamento, os objetivos, trajeto e motivoda viagem.

§ 3° — Na hipdtese de receber diaria(s) e ndo realizar o deslocamento ou fazé-lo

parcialmente, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-la(s) integralmente ou na proporca ;
utiizada, no prazo de 5 (ginco) dias. W

§ 4° — Nao faré jus a diariasffo emg eg/a?r que se ﬁzr dentro da mesma regiao

N7 — [\ /
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metropoli 7~ aglomeracdo urbana ou microrregido, constituida por municipios fimitrofes e
devidamente constituida.

§ 5° — Os valores a serem indenizados nas hipoteses dos incisos | e Il deste artigo serao
regulamentados por resolugéo do Presidente do CIRSURES, apods aprovagao em Assembleia Geral,
podendo ser revisada, anualmente, no més de maio de cada ano, utilizando o indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC (IBGE) acumulado no ano anterior, ou, na sua auséncia, pela variacdo
do indice Geral de Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundacio Getilio Vargas — FGV.

§ 8° — A concesséo de diaria ndo permite o pagamento concomitante de horas extras ou
adicional noturno ao empregado publico, bem como n&o autoriza a compensacao de horas, seja no
inicio da locomocao, no dia em que houver pernoite ou no dia de retorno, que constarem na solicitagao
e concessao da diaria.

§ 7° — Somente sera possivel a percepcao de diarias e horas extras, cumulativamente, se
houver regulamentacao prépria permitindo e existirem controles que comprovem, de forma inequivoca,
que o servidor trabalhou efetivamente em sobrejornada.

Art. 50 - A jornada normal de trabalho dos empregados ptiblicos do CIRSURES sera de 4
(quatro), 6 (seis) e 8 (oito) horas dirias, em turnos matutino, vespertino e noturno, perfazendo o total
de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°— Para os empregados com jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais,
conceder-se-a intervalo intrajornada de, no minimo, 1 (uma) hora para alimentacéo e descanso.

§ 2° — Para os empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais,
conceder-se-a intervalo intrajornada de, no minimo, 15 (quinze) minutos para alimentacéo e descanso.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho estabelecida no caput deste artigo, tera seu horario
de trabalho regular disciplinado em ato do Diretor. no que couber.

Art. 51 — Somente sera admitida prestacao de horas extraordinarias quando feitas pelo
empregado publico no estrito interesse da administracdo publica, mediante ordem e autorizacao do
chefe imediato.

§ 19— Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagées excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

§ 2° — O adicional pela prestacao de servico extraordinario sera calculado por hora de
trabalho excedente a jornada normal e consistira no valor hora do vencimento, acrescido de 50%
(cinquenta por cento).

§ 3° - O adicional sera de 100% (cem por cento), quarﬁ;oaéprestagéo de servig? W%

em domingos e feriados. /
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— Nao fardo jus ao adicional de horas extraordinarias os empregados comissionados.

Art. 52 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22h (vinte e duas
horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, tera o valor da hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Gnico — Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o valor hora previsto no artigo anterior.

Art. 53 — Fica instituido o banco de horas e o acordo de compensacéo de jornada para fins
de compensacao de horas excedentes laboradas pelos empregados do CIRSURES, em conformidade
com o artigo 7°, inciso Xl da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e artigos 59, paragrafos
2°,5° e 6°, e artigo 468, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), devendo ser regulamentado por
resolugao da Presidéncia.

Art. 54 — O pagamento do salario e demais vantagens dos empregados publicos,
estipulados por més, serdo realizados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido

Art. 55 — Apés completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, os empregados
publicos farao jus a 30 (trinta) dias de gozo de férias, que devera ser programada antecipadamente
junto a chefia imediata, devendo essa obrigatoriamente ser gozada no periodo concessivo (antes de
completado novo periodo aquisitivo).

§ 1° — O empregado publico ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela seja anotada a respectiva
concessao.

§ 2° — A proporcao do tempo de gozo de férias computar-se-a em conformidade com artigo
130, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 3° — Desde que haja concordancia do empregado as férias poderdo ser usufruidas em
até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias seguidos, e os
demais néo poder&o ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

§ 4° - Podera o empregado publico, que assim desejar, requerer o abono de pecuniario de
férias, na forma da Lei.

§ 5° - Fica vedado inicio de férias nos 2 (dois) dias que antecedem feriados ou descanso
semanal remunerado, bem como seu pagamento devera ser feito até 2 (dois) dias antes do inicio do
periodo.

§ 6° — Em caso de extingdo do contrato de trabalho as férias vencidas serao integralmente
indenizadas e a vencer serdo indenizadas propgicao de 1/12 (um doze avos) por més de Servico,

do periodo correspondp}mte, sendo que a frgcao igypal ou superior/anuinze) dias de trabalho 32!2/
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0 um més integral para pagamento, acrescidos do adicional constitucional de 1/3 (um
terco) do salario do empregado.

§ 7° - Podera ser concedida férias coletivas aos empregados publicos, a critério da
Diretoria Executiva, nao constituindo direito subjetivo e o periodo concedido sera descontado do
periodo de gozo de férias do empregado puiblico.

§ 8° — As férias coletivas poderdo ser concedidas sem que haja completado o periodo
aquisitivo minimo de 12 (doze) meses e reiniciara a contagem do novo periodo aquisitivo, devendo ser
remunerada proporcionalmente.

Art. 56 — Os empregados publicos concursados, ocupantes de emprego em comiss&o e
contratados temporarios, terdo direito ao recolhimento dos valores devidos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, calculados nos exatos termos da legislacao federal aplicavel.

Art. 57 — O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragio
devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fragao igual ou superior
a 15 (quinze) dias de trabalho sera considerada como um més integral para pagamento, devido a todos
os empregados publicos do CIRSURES.

§ 1° — O pagamento do décimo terceiro salario sera concedido anualmente em 2 (duas)
parcelas.

§ 2° — A primeira parcela a titulo de adiantamento do 13° salario sera paga até dia 30 de
novembro do ano de referéncia, no valor correspondente a metade do salario, e a segunda parcela até
20 de dezembro, sendo que na segunda parcela serdo descontados os valores referentes a
contribuicdo previdenciaria (INSS) e imposto de renda, se houver.

§ 3° - Ocorrendo a extingdo do contrato de trabalho, salvo na hipétese de rescisdo por
justa causa, o empregado recebera o décimo terceiro devido, calculado sobre a remuneragéo do
respectivo més.

Art. 58 — O empregado publico podera ser submetido a Avaliacao Periodica de
Desempenho, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade: cumprimento de seus compromissos com frequéncia,
regularidade e pontualidade:

Il — produtividade e qualidade do trabalho: relacao direta entre a quantidade produzida ou
servico prestado e 0s iNSUMOS ou recursos necessarios para sua confecgao, evitando retrabalho:

lll - relacionamento interpessoal: respeito, educacdo, profissionalismo, emp

valorizagao do individuo no ambiente de trabal

IV — atualizd¢do do conhecimento ca a;Zzagao profissional exige, entre outras

/7 Q7
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caracteri 7 aperfeicoamento constante e conhecimento atualizado na area de atuacido do
empregado publico;

V - interesse profissional: trata-se da capacidade de se manter motivado mesmo quando
surgem desafios nas atribuicbes do emprego;

VI — aptidao: flexibilidade e capacidade profissional para exercer com zelo e qualidade as
atribuigées do emprego publico;

VIl outros fatores previstos em Resolucio especifica.

§ 1° — O consorcio publico podera realizar anamnese sociofuncional para subsidiar a
Avaliagao Periddica de Desempenho de seus empregados publicos.

§ 2° - A Avaliagao de Desempenho e a anamnese sociofuncional serdo regulamentados
por Resolugéo especifica.

Art. 59 - Podera ser autorizado ao empregado publico, integrante do quadro de pessoal
do CIRSURES, a realizagao de home office, observado o disposto em Resolugdo especifica.

Art. 60 — Sao requisitos basicos para ingresso nos empregos publicos:

| — a nacionalidade brasileira;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagao com as obrigagbes militares e eleitorais,

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V — os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver,;
VI — idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl — aptidao fisica e mental;

VIl — outros previstos no edital de concurso publico e processo seletivo.

Paragrafo unico — As atribuicdes do emprego publico podem justificar a exigéncia de
outros requisitos, os quais serao estabelecidos na forma do inciso VIII, do caput, deste artigo.

Art. 61 — O concurso publico e o processo seletivo simplificado serdo de provas ou de
provas e titulos, podendo ser realizado em 2 (duas) etapas, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento de taxa de inscricdo, fixado em resolucdo, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente previstas.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, enquanto o processo seletivo
simplificado tera validade de até 1 (um) ano, ambos a contar da sua homologagéo, prorrogavel uma M
vez, por igual periodo, a critério da Assembleia Geral. 7 ’

§ 2° — O CIRSURES podera contratar empresa para promocao de todas ou de algtimas

fases dos procesgos seletivos simplificadgs e/oy ¢oncursos publicos.
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CIRSURES

— Os editais de concurso publico e processo seletivo simplificado deverdo ser
subscritos pelo Presidente e/ou Diretor do CIRSURES.
Paragrafo Unico — Os editais, em sua integra, serdo publicados em sitio eletrénico que o
Consorcio Publico mantiver na rede mundial de computadores — internet — bem como, na forma de
extrato, publicados na imprensa oficial.
Art. 63 — Observar-se-20, na realizagdo do concurso publico e processo seletivo
simplificado, as seguintes normas:
| —a abertura dar-se-a por edital, publicado no orgao oficial de publicagbes do consorcio,
onde constarao:
a) o numero de vagas oferecidas, denominagao dos empregos e respectivos salarios;
b) as atribuicbes de cada um dos empregos;
C) o tipo de certame, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos
exigidos;
d) o prazo e as condigOes para inscricdo e admisso no emprego;
e) tipo, natureza e programa das provas;
f) aforma de julgamento das provas e dos titulos;
g) os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos:
h) os critérios e os niveis de habilitagéo, classificacio e desempate;
i) o prazo de validade do certame, que ndo excedera de dois anos, prorrogavel por igual
periodo;
J) aépoca da:
1 - realizag&o das provas constando o dia, horario e local;
2 — publicacdo nominal das inscricdes homologadas com o nimero da inscrigéo;
3 - publicagdo dos aprovados por ordem de classificacdo, constando o nimero
da inscrigdo e o nome do candidato;
Il — aos candidatos serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, por meio de
recursos, nas fases de homologacio das inscricdes, publicagdes de resultados parciais ou globais e
homologacao do resultado do concurso pblico.
Art. 64 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o

CIRSURES podera efetuar contratagéo de pessoal por prazo determinado, nas condi¢bes e prazos

§ 1° — Para que se considere valida a

previstos neste Estatuto, Contrato de Consércio Publico e legislacao especifica. / ;
ntratacao temporaria, é preciso que: /

— 0 prazo de contratagio seja predeferminadd, na forma legalmente estabelecida;

A SN ) ¢
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necessidade seja temporaria, na forma do estabelecido neste Estatuto, Contrato de
Consorcio Publico e na legislacdo correlata:

Il — o interesse publico seja excepcional;

IV — a necessidade de contratagio seja indispensavel, sendo vedada a contratagao para
0s servicos ordinarios permanentes, e que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da
Administracao.

§ 2° — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, dentre
outras:

| — assisténcia a situacbes de calamidade:

Il — atividades:

a) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacao com prazo determinado,
implementados mediante acordos, convénios ou consorcios, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacédo do contratado ao Consdrcio Puiblico:

b) especiais na organizacdo de desenvolvimento ambiental e de engenharia para atender a
encargos temporarios de obras e servigos;

IIl = manutengao e normalizagéo da prestacio de servicos publicos, de modo a assegurar
o principio da continuidade e eficiéncia, tendo em vista o quantitativo de pessoal inferior @ demanda
excepcional do servigo publico:

IV — supressdo de mao de obra em razdo de licenca de empregados publicos do
CIRSURES, durante o respectivo periodo, limitando-se a contratagao aosperiodos maximos previstos
na legislacao;

V — substituicdo de empregado publico afastado temporariamente de suas fungées por
motivo de doenca, penalidade cautelar ou outro afastamento legai, e desde que imprescindivel para
continuidade dos servigos do Consércio Publico:

VI - vacancia de empregos publicos decorrente de dispensa, morte ou aposentadoria,
enquanto nao seja realizado concurso publico:

VIl — para atender demandas do servico com programas e convenios,

§ 3° — Os contratados temporariamente exercerdo as fungbes do emprego publico
respectivo conforme previsto no contrato administrativo individual de trabaiho temporario.

§ 4° — O retorno do empregado titular ao exercicio de suas fungdes ou o alcancado prazo

maximo faz cessar automaticamente a contratacao por tempo determinado para atender a necessid W
temporaria de excepcional interesse publico. %?j l

Art. 65 - O r%énto do pesgpal a serfcontratado temporariamente, nos termos do

~ wgf’
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Contrato orcio Publico, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a publicidade
na forma da Lei.

Paragrafo unico — As contratagdes somente poderdo ser feitas desde gue haja prévia
Justificagc@o da necessidade e demonstracio da viabilidade financeira.

Art. 66 — As contratacoes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico terdo prazo de até um ano, podendo ser prorrogado, justificadamente,
uma unica vez até atingir o prazo maximo total de dois anos.

§ 1° - E vedada a contratagdo de servidores da Administracao direta ou indireta da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas.

§ 2° — O(a) contratado(a) temporario(a) fica sujeito aos termos, condigbes, direitos e
deveres estabelecidas aos empregados publicos permanentes, naquilo que Ihe(s) for(em) aplicaveis.

§ 3° — A contratagéo por tempo determinado devera ser formalizada por meio de contrato
individual de trabalho, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e demais vantagens
estabelecidas no Contrato de Consoércio Publico e neste Estatuto aos empregados publicos definitivos
naquilo que Ihe(s) for(em) aplicaveis, devendo ser anotada (nas anotacées gerais) na CTPS a sua
condi¢ao de temporario somente para fins previdenciarios, fazendo-se mencao a data e inicio e término
da contratagao, fungéo desempenhada, vencimento, jornada de trabalho e mencionado o fundamento
legal no Contrato de Consércio Publico do Consércio Intermunicipal de Residuos Sélidos Urbanos da
Regido Sul (CIRSURES).

Art. 67 — A remuneracdo do empregado publico temporario sera fixada em importancia
equivalente a referéncia salarial inicial para o respectivo emprego publico.

Art. 68 — O contrato temporario extinguir-se-a:

| — pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacao;

Il — por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual:

Il - por iniciativa do CIRSURES, antes do término do prazo contratual.

§ 1° — A extincdo do contrato temporario observara as regras pertinentes estabelecidas na
Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislacdo correlata referentes aos contratos por prazo

determinado.

em razéo de interesse publico justificado. , M
Art. 69 — A vacancia do emprego pfiblico degorrera das seguintes hipéteses: [ //[ '

— g L) e
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ecimento;

Il — dispensa;

IV — término do prazo contratual ou rescisio antecipada do contrato, nos casos de
contratacao temporaria.

§ 1° - A dispensa sera aplicada ao empregado em virtude de:

| — sentenca judicial transitada em julgado;

Il — nao satisfeitas as condigdes de contrato de experiéncia:

Il — processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para
rescisao do contrato, nos termos da legislagao trabalhista:

IV — razbes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo de eventuais
indenizacgdes previstas na legislacdo trabalhista:

V - A pedido do empregado.

§ 2° - No caso de extingdo do emprego publico, o empregado tera rescindido
automaticamente seu contrato de trabalho, nac possuindo direito & disponibilidade remunerada ou

aproveitamento em qualquer outro emprego publico do consércio ou dos Entes consorciados.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art. 70 - Sao deveres dos empregados pUblicos:

I — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do emprego, nao aceitando servigos
estranhos que possam infiuir na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario,
sobrepondo ao interesse publico a quaisquer outros de ordem pessoal,

Il — ser leal as instituicdes a que servir e guardar sigilo sobre assunto do Consércio
Publico;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens dos superiores hierarquicos, exceto quando ilegais:

V' —levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em razao do cargo; / X
V| - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico; / ///

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

VIl - ser assiduo e pontual ao §¢rvico, respeitando o horario de trabalho estabelecido,

bem como o registro deentradas e saidas:

DI, \Nifl/
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epresentar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

X - desempenhar suas atribuicdes com honestidade, atencéo e critério, visando sempre
o interesse publico ecooperando para o perfeito andamento dos servigos;

Xl — apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado:

Xl — utilizar os equipamentos de proteco individual fornecidos pelo consércio publico;

XIII — comunicar a autoridade competente e ao seu chefe imediato quaisquer informacoes
que possam interessar ao consércio publico;

X1V — oferecer quando solicitado ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam
representar melhoria dos servicos;

XV - atender na forma das disposicdes legais, a prorrogacdo do horario de trabalho
quando o servigo o exigir a juizo da autoridade competente ou superior hierarquico imediato, garantida
a remuneracao pelo servigo extraordinario ou compensagao de horas;

XVI — comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades,
visitantes e colegas para que sejamantido o espirito de cordialidade e cooperagao indispensaveis ao
desempenho das tarefas;

XVII - participar de cursos, reuniées, treinamentos, campanhas, festividades e outras
atividades de interesse do consorcio, ordinarias ou extraordinarias, quando convocados:

XVIII — apés o uso da diaria ou utilizagdo de carro particular para deslocamento, o
empregado publico devera prestar informagdes sobre a sua efetiva utilzacao;

XIX — conduzir com pericia e cautela veiculos do CIRSURES, respeitando as regras de
transito, bem como mantendo o mesmo conservado e limpo (internamente) apds sua utilizagéao,
devendo informar imediatamente o responsavel pela frota, quando verificar defeitos ou manutencoes
que possam prejudicar a utilizacao destes;

XX — Ao fim da relagdo de trabalho deve o empregado publico fazer a devolucdo dos
materiais pertencentes ao Consorcio Publico que estiverem em sua posse, como chaves, celulares,
notebooks, equipamentos eletronicos, EPI’s, entre outros.

Art. 71 — Ao empregado publico & proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe

imediato;

[l —retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objet //
do Consorcio Publico; M

Il — recusar fé a documentos publi /

IV — opor resisténcia injustificada gp andanfento de documento 0Cesso ou execucao de
\

L~ M%

Fone: 48 3465-0306 - secretana@ |rsure 8C; ovhr - WWW.Cirsures.sc. govw

Rua Vidal Ramos, 170 - Sala 11 - Centra Pr flssmna Execu vo - Centro - 88.840-000 - Urussanga/SC

CNPJ: 04.572.787/0001-17 21



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL

(Cocal do Sul, Lauro Muller, Morro da Fumaca, Orleans, Siderdpolis, Treviso e Urussanga)

Servico;

V — promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto do Consorcio Publico;

Vi - cometer a pessoa estranha ao Consodrcio Publico, fora dos casos previstos, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

Vill — valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade do emprego publico;

IX - receber comiss&o ou vantagem indevida de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicdes;

X — aceitar comiss&o, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

— praticar usura sob qualquer de suas formas;

Xl — proceder na forma que configure qualquer das hipéteses estabelecidas no art. 482
da Consolidacao das Leis do Trabalho;

Xl — utilizar pessoal, veiculos ou recursos materiais do consércio em Servicos ou
atividades particulares;

XIV — cometer a outro empregado atribuicbes estranhas ao emprego que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia etransitérias:

XV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego
e com o horario de trabalho.

XVI — opor resisténcia ou nao utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI's) ou
qualquer outro item necessario a execugdo dos servicos.

Art. 72 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, € vedada a acumulacao remunerada de empregos pblicos.

§ 1° — A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, e dos Municipios, em todos os seus poderes.

§ 2° - A acumulacdo de empregos, ainda que licita, fica condicionada a demonstracao de
compatibilidade de horarios.

Art. 73 — O empregado n&do podera exercer mais de um emprego publico em comissao.

Art. 74 — O empregado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irn W .
de suas atribuigoes. jz‘j/

Art. 75 — A responsabilidade civil fecorr¢|de ato omnssw/ogomissivo, doloso ou

\ A &I
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Suite prejuizo aoconsoércio ou a terceiros.

§ 1° — Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o
Consorcio Publico, em agéo regressiva.

§ 2° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor daheranca recebida

Art. 76 — A responsabilidade civil € administrativa resulta de ato omissivo ou COMIssivo
praticado no desempenho do emprego ou funcao.

Art. 77 — As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 78 — A reparacdo de danos e prejuizos ao CIRSURES podera ser feita mediante
desconto em folha de pagamento, podendo ser parcelada, a exemplo de multas de transito, entre
outros.

Art. 79 — A responsabilidade administrativa do empregado sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 80 — S3o penalidades disciplinares aplicados aos empregados publicos:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

IIl — demissao.

Art. 81 — Na aplicagao das penalidades serio consideradas:

| —a natureza e a gravidade da infragdo cometida:

Il — os danos que dela provierem para o servico ou patriménio publico;

Il — as circunstancias agravantes e atenuantes:

IV — os antecedentes funcionais.

Art. 82 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigéo e
de inobservancia de dever funcional, que nao justifique imposigédo de penalidade mais grave.

Art. 83 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com
adverténcia ou da violacao das proibicdes e de inobservancia dos deveres gue nao tipifiguem infracio
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendoexceder a 30 (trinta) dias.

Art. 84 — A penalidade de adverténcia tera seu registro e efeito cancelado, apés o decurso
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio e a penalidade de suspenséo apos decorridos 5 (cinco) anos de

efetivo exercicio, se o empregado ndo houver, nesses periodos, praticada nova infracao disciplinar M
Paragrafo Unico — O cancelamento gda penalidade n&o surtira efeitos retroativos. //[

rt. 85 — A pena de demissio sea aplicaia nos casos)?dos como falta grave, nas
J) /ﬁ N
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hipétese cidéncia de faltas punidas com adverténcia ou suspensao, pela legislagao trabalhista
ou por razdes de interesse puiblico, devidamente motivado o ato.

Art. 86 — Configura abandono do cargo a falta injustificada do empregado publico ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, devendo ser convocado pessoalmente.

Art. 87 - As faitas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas, abonadas ou
injustificadas.

§ 1° — Sao faltas justificadas aquelas previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 2° - Falta injustificada & a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao
servico ou sem motivo amparado em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo nao trabalhado,
bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 3° — As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas diarias poderao
ser abonadas pelo Diretor Executivo, a pedido do empregado, mediante compensacao de horas
extraordinarias ou no periodo de gozo de férias.

Art. 88 - O ato de imposigao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancgao disciplinar.

Art. 89 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e/ou pela
Presidéncia.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 90 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ambiente de trabalho efou
servico publico devera promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado o contraditério e ampla defesa.

Art. 91 — As comunicacées sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde que
contenham a identificacao e o endereco do comunicante e sejam formuladas por escrito, devidamente
assinada pelo mesmo.

Paragrafo tinico — Quando o fato narrado nao configurar infragéo disciplinar ou ilicito penal,
a comunicacgao sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 92 — Como medida cautelar e a fim de que o empregado publico ndo venha a influir

» pelofprazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo

na apuracao da irregularidade, a autoridade staur7;ora do processo disciplinar podera determinar o

eu afastamento do efetivo/eZcio do car
D /
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Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nado concluido o processo.

Art. 93 - A sindicancia sera instaurada quando:

| — conhecido o fato e desconhecida a autoria;

Il — conhecida a autoria, mas ausentes os indicios dos fatos que sdo atribuidos ao
empregado publico;

Il — quando o fato conhecido seja passivel de punigdo com suspensao de até 30 (trinta)
dias;

IV — quando o fato conhecido indique a possibilidade de caracterizacao de irregularidades
no ambiente de trabalho ou servigos publicos prestados pelo Consércio Publico que possam configurar
infracdo disciplinar ou ilicito penal.

Paragrafo tinico — A adverténcia sera aplicada a critério da Presidéncia, Diretoria Executiva
ou empregado publico por estes designado, sem a necessidade de instauragdo de sindicancia ou
processo disciplinar administrativo, desde que esta nao possa resultar em aplicagao de penalidade de
suspensao ou demissao.

Art. 94 — Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo,

Il — aplicagdo de penalidade de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il — aplicacdo de medida(s) relacionada(s) ao ambiente de trabalho e aos servigos
prestados pelo Consorcio Publico;

IV — instauracao de processo disciplinar.

Art. 95 — O processo disciplinar & o instrumento destinado a apurar e punir infragoes
cometidas por empregados publicos em geral e demais pessoas sujeitas ao regime funcional do
conséreio publico cuja puni¢ao seja de demissao.

Art. 96 — A sindicancia e o processo disciplinar serdo conduzidos por Comissao
processante composta de 3 (i&s) empregados publicos, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, secretario e membro.

Paragrafo Unico — Nao podera participar de comissao de sindicancia ou processante,

conjuge, companheiro ou parentedo indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o M
terceiro grau.

Art. 97 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,

asse/gurado o sigilo necessa%cudagao do 7 ou exigiglo pelo interesse do consorcio.
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rafo unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 98 — A sindicancia e o processo disciplinar desenvolver-se-ao nas seguintes fases:

| — sindicancia:

a — instauracéo, com a publicago do ato que constituir a comissao, por meio de Portaria
ou ato equivalente;

b — instrugao, defesa e relatorio;

¢ — decisao.

Il — processo disciplinar:

a — instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, por meio de Portaria
ou ato equivalente;

b — instrucéo, defesa e relatorio,

¢ — decisao.

Art. 99 - O prazo para a conclusio da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias e do
processo disciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, ambos contados da data de publicagao do ato
que determinar a sua abertura, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias
o exigirem.

§ 1° — Sempre que necessario, mediante requerimento fundamentado e deferido pela
autoridade competente, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do controle de horario, até a entrega do relatorio final.

§ 2° — As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

Art. 100 — A sindicancia e o processo administrativo disciplinar obedecerao ao principio
do contraditério, assegurada ao empregado publico ampla defesa, com a utilizacado dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 101 — Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Art. 102 — Na fase de instrugdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacées e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 103 — E assegurado ao empregado publico o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas W
contraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial. / /{; ‘

{ §1°-0 pres% comissao poflera d /:gj/yedidos considerados impertinentes,
ik W
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§ 2° — Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 3° — Sera indeferido o pedido de prova testemunhal, quando a matéria for exclusivamente
de direito.

Art. 104 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante notificacao expedida pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 1° — Se a testemunha for empregado publico, a expedicdo da notificagdo sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

§ 2° — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo permitido a
testemunha fornecé-lo por escrito.

§ 3° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

Art. 105 — Concluidas as inquiricbes das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatério do empregado publico.

§ 1° — No caso de mais de um empregado publico, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.

§ 2° — O procurador do empregado publico acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquirigdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 106 — Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do empregado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame médico.

Paragrafo unico — O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 107 - Tipificada infragdo disciplinar serd formulada a indiciagdo do empregado
publico, com a especificagéo dos falus a ele imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1° — O empregado publico indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente
da comiss&o para apresentar defesa escrita,no prazo de 10 (dez) dias, oportunizando-lhe o direito de
requerer a producdo de provas, assegurando-se Ihe vista do processo na unidade administrativa do
Consércio Publico, ou ao respectivo Procurador, que ndo podera levar os Autos em carga.

§ 2° — Havendo 2 (dois) ou mais erfipregadps publicos indiciados, o prazo sera comu
de 20 (Vinte) dias. /n

- \
(

j— ‘ T /
Fone: 48 3465-0306 - secretaria@girsureg.sc.qov.br - www.cirsures.sc.gov.
Rua Vidal Ramos, 170 - Sala 11 - Centro Profissional Executivo - Centro - 88.840-000 - Urussanga/SC

CNPJ: 04.572.787/0001-17 37



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL

(Cocal do Sul, Lauro Muller, Morro da Fumaga, Orleans, Siderdpolis, Treviso e Urussanga)

o caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao que fez a citagao,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 108 — O mandado de citagao, além de pessoalmente, podera também ser entregue
por correspondéncia fisica, ao seu endereco de domicilio, e por aplicativo de mensagens, com a devida
demonstracao do seu recebimento, a partir dos dados pessoais cadastrais constantes no setor pessoal
deste Consorcio Publico.

Paragrafo unico — O empregado publico que mudar de endereco de domicilio ou numero
telefonico fica obrigado a comunicar & comissao o lugar onde podera ser encontrado.

AtI® — Achando-se 0 empregado em lugar incerto e nao sabido sera citado por edital,
publicado na imprensa oficial.

Paragrafo Gnico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a
partir da publicagdo do edital.

Art. 110 - Considerar-se-a revel o empregado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° — A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo.

§ 2° — Para defender o empregado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um empregado como defensor dativo, ocupante de emprego publico de requisito de
escolaridade/formacao igual ou superior ao do empregado revel, reabrindo-se o prazo para defesa.

Art. 111 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conclusao.

§ 1° — O relatdrio sera sempre conclusivo quanto & absolvigado ou responsabilizacao do
empregado e/ou as medidas a serem adotadas.

§ 2° — Reconhecida a responsabilidade do empregado, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 112 — A sindicancia e o processo disciplinar, com o relatério da comissao, serao
remetidos a autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Art. 113 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

Art. 114 - O julgamento sera embasado no relatorio da comissao.

Paragrafo unico — Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a

autoridade julgadora podera, motivadamentg, agrayar a penalidade proposta, abrandg;Ja ou isentar o

Fd
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CIRSURES

5 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade juigadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao, para instauragao
de novo processo.

Paragrafo Gnico — O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

Art. 116 — Quando a infracado estiver capitulada como crime, os autos da sindicancia ou
processo administrativo disciplinar serdo remetidos, mediante copias, pela autoridade competente, ao
Ministério Publico para apuracao.

Art. 117 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido do
empregado publico interessado ou de oficio, caso surjam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a auséncia de responsabilidade do empregado publico punido ou a inadequacao da
penalidade aplicada.

§ 12 - O recurso de revisao podera ser interposto:

| — a pedido do Interessado;

Il — de oficio, pelo Presidente da Comissao processante responsavel pela instauragao do
processo disciplinar.

§ 2° — O requerimento de revisado sera dirigido ao Presidente do Consércio Publico.

§ 3° — A simples alegacéo de injustica da penalidade nao constituira motive para o pedido
de revisdo, que devera se basear na comprovagao da falsidade ou da insuficiéncia de documentos em
que se tenha fundamentado a decisao recorrida

Art. 118 — A comissao tera 30 (trinta) dias para concluir os trabalhos da revisao.

Art. 119 — Julgadas procedentes as razbes que fundamentaram a revisao, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao
a destituicao de cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo unico — Da revisao nao resultara agravamento de penalidade aplicada.

Art. 120 — O pedido de revisdo nao suspende a execucao da decisdo ou os efeitos dela

decorrentes.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 121 - O consorcio publico sera regido pelo disposto na Lei Federal n® 11.107, de 06
de abril de 2005, por seu regulamento, pelp Protocolo de Intencbes, pelas leis de ratificacbes e
Contrato de Consorc:o Publigo, as quais se aglicam gomente aos Entes da federagwu a aram,

A “fo

7
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2 - A interpretacao do disposto no Protocolo de intengdes, Contrato e neste Estatuto
devera ser compativel com o exposto em seu Preambulo e, bem como, com os seguintes principios:

| — Respeito a autonomia dos entes da federacao consorciados, pelo que o ingresso ou
retirada do consorcio publicodepende apenas da vontade de cada ente da federagao, sendo vedado
que se lhe ofereca incentivos para o ingresso;

Il — Solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ouomissivo, que venha a prejudicar a boa implementacao de qualquer dos
objetivos do consorcio publico;

Ill — Transparéncia, pelo que ndo se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo
de ente da federagdo consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consorcio
publico;

IV — Eficiéncia, 0 que exigira que todas as decisdes do consorcio publico tenham explicita
e prévia fundamentacao técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade

Art. 123 — A interpretagdo do disposto no Protocolo de Intengbes, Contrato e neste
Estatuto devera ser compativel com o exposto em seu Predmbulo e, bem como, com os seguintes
principios:

| — Respeito a autonomia dos entes da federacao consorciados, pelo que o ingresse ou
retirada do consércio plblicodepende apenas da vontade de cada ente da federagao, sendo vedado
que se lhe oferega incentivos para o ingresso,

Il — Solidariedade, em raz&o da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ouomissivo, que venha a prejudicar a boa implementacao de qualquer dos
objetivos do consorcio publico;

Ill — Transparéncia, pelo que nao se podera negar que o Poder Executivo ou Legislativo de
ente da federagao consorciado tenha o acesso a qualquer reunido ou documento do consércio publico;

IV — Eficiéncia, o que exigira que todas as decisdes do consorcio publico tenham explicita
e prévia fundamentacéo técnica que demonstrem sua viabilidade e economicidade.

Art. 124 — O Estatuto do consoércio publico devera ser publicado no érgéo de publicagéo
legal.

Paragrafo tnico — A publicacdo do Estatuto podera dar-se de forma resumida, desde que
a publicacao indique o local e o sitio da rede mundial de computadores - infernet, em que se podera
obter seu texto integral.

Art. 125 — A descricdo das atribuicbes dos empregos publicos, sempre que necessafip e

eresse do Consc‘)rciiZo. poderé;(;ravradas, adequadas e modiﬁcadaV& de
N\
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~dpos aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 126 — Fica instituido como 6rgao de imprensa oficial de publicagdo do Consorcio
Intermunicipal de Residuos Soélidos Urbanos da Regido Sul (CIRSURES) o Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, veiculado através do endereco eletrénico
www._diariomunicipal.sc.gov.br.

Art. 127 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se 0s
principios da legislacao aplicavel aos consorcios ptiblicos e a administrar,;éo‘ publica em geral.

Art. 128 - Para dirimir eventuais controvérsias do Protocolo de Intengdes, do Contrato de
Consorcio Publico de deste Estatuto que originar, fica eleito o foro da Comarca de Urussanga/SC ,
com renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem certos e ajustados, assinam o presente Estatuto, que se regera pela Lei
Federal n° 11.107/2005, pelo Decreto Federal n° 6.017/2007, Protocolo de Intengdes e Contrato de
Consércio Publico.

Urussanga/SC, 17 de junho de 2024.

Coral Angelo lgaBn(qui Salvaro

Presid do CIRSURES Vice-presidente do CIRSURES
Prefeito de Morro da Fumaca Prefeito de Siderdpolis
Fernando dg¢ Faveri Marceling Saionara Correa de Carvalho Bora

& Cocal do Sul Prefeita de Lauro Miller

Prefeito de Treviso
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ANEXO | - Referéncias Salariais

Rgﬁﬁ?a‘iia Salario (R$) Rgf:{:r?::a Salario (R$) Rg:{:r?:fa Salario (R$)
1 2.110,67 43 4.777,99 85 9.301,15
2 219151 a4 4.854,43 86 9.492,27
3 2 242 47 a5 4.969,88 87 0.683,39
4 229343 46  5.007,33 88 © 9.874,50
5 2.344 39 47 5.083,78 89 10.065,62
6 2.395,36 48 516023 | 90 10.320,45
7 2.446,33 49 5.236,67 91 10.575,28
8 2.497,29 50 5.325,86 92 10.830,10
9 2.548,26 51 5.415,05 93 11.084,03
10 2.599,22 52 5.504,24 94 11.467,17
11 2.650,18 53 5.593 43 95 11.721,99
12 2.701,15 54 5.682,62 96 11.976,82
13 275212 55 517181 97 12.025,88
14 2.815,83 56 5.860,00 98 12.486,47
15 2.879,53 57 5.950,19 99 12.741,30
16 2.94323 58 6.039,37 100 12.996,12
17 3.006,95 59 6.128,56 101 13.250,95
18 3.070,65 60 6.217.75 102 13.505,77
19 3.134,36 61 6.319,68 103 13.743,86
20 3.198.06 62 6.421,61 104 14.015,43
21 3.261,77 63 6.523 54 105 14.270,25
22 3.325,48 64 6.625,47 106 14.525,08
23 338918 65 6.727,40 107 14.779,90
24 3.452,89 66 6.829,33 108 15.034,73
25 | 3.516,60 67 6.931,27 109 15.289,56
26 3.580,30 68 7.033,20 110 15.544,38
27 3.693,66 69 7.13513 111 15.799,21
28 3.707,72 70 7.237,06 112 16.054.03
29 3.771,42 71 7.362,78 13 | 1630886
30 3.835,15 2 440,92 114 - 16.563.69

W%fLU/f)V@ WH ne:
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3.898,84 73 7.542 85 115 16.818.51
32 3.962,54 74 764478 116 17.073,34
33 401272 75 7.746,71 117 17.328,16
34 4.026,25 76 7.861,38 118 17.582,99
35 4.089,96 77 7.976,05 119 17.837,82
36 4.242 85 78 8.086,79 120 18.092 64
37 4.319,30 79 8.205,40 121 18.347.47
38 4.395,75 80 8.396,51 122 18.602,29
39 4.472,20 81 8.587,63 123 18.857,12
40 4.528,12 82 8.778,75 124 19.111,94
41 4.625,09 83 8.918,91 125 19.366,77
42 4.701,54 84 9.110,03
ANEXO Il - Quadro permanente de empregos publicos
DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO
N° de | Denominacdaodo | Carga Referéncia Salario/més
e Salarial
Empregos Emprego Horaria Semanal
1 Diretor 30h 103 R$ 13.743,86
1 Gerente de | 30h 97 R$ 12.025,88
Projetos
1 Assessor 30h 71 R$ 7.362,78
Juridico
J
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
N° de | Denominacao Carga Referéncia Salario/més
Salarial
Empregos do Emprego Horaria Semanal o

Fone: 48 3465-0306

- secretaria@oci
Rua Vidal Ramos, 170 - Sala 11 - Centro Profisgjonal E
CNPJ: 04.%72.787/0001-17

cuti

L/

L
-  WWw.cirsures.sc.gov.

ures.gc.gov.br
o - Centro - 88.840-000 - Urussanga/SC

43




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE RESIDUOS
sOLIDOS URBANOS DA REGIAO SUL

(Cocal do Sul, Lauro Muller, Morro da Fumaga, Orleans, Siderdpolis, Treviso e Urussanga)

1 Engenheiro 40h 71 R$ 7.362,78
Sanitarista e
Ambiental
2 Engenheiro 20h 45 R$ 4.969,88 |
Civil
1 Contador 40h 71 R$ 7.362,78
1 Agente de 20h 20 R$ 3.198,06
Controle
Interno
4 Agente 40h 33 R$ 4.012,72
Administrativo
1 Secretaria(o) 40h 1 R$ 2.110,67
2 Balanceiro 40h 5 ' R$ 2.344,39
) Motorista 40h 16 R$ 2.943,23
7 Auxiliar de | 40h 2 R$ 2.191,51
Servigos
Gerais
7 Agente de | 40h 2 R$ 2.191,51
Coleta de Lixo
1 Operador de | 40h 42 R$ 4.701,54

Usina deAsfalto

2 Auxiliar de 40h 4 R$ 2.293,43

Usina deAsfalto

1 Aplicador de | 40h 80 R$ 8.396,51
Asfalto
6 Operador de | 40h 11 R$ 2.650,18
Maguinas .
5 asteleiro 40h ﬂ “ R$ 2.191,51 /

| :ﬁ)&@ J N\\¢4
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Laboratorista 40h 30 R$ 3.835,13
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